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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al accionista de Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U. (la Sociedad), que
comprenden el balance a 31 de octubre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad a 31 de octubre de 2022, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacion {(que se identifica en la nota 2-a de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
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de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién
sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Tal y como ha sido descrito en la nota 14 de
la memoria adjunta, la Sociedad ha
registrado en el ejercicio un importe neto de
la cifra de negocios de 480.149 miles de
euros que proviene de sus dos actividades
principales: el transporte maritimo de
pasajeros y vehiculos y el de mercancias. La
Sociedad desarrolla dichas actividades con
buques propios y fletados a empresas del
grupo y en menor medida a terceros, en
determinadas rutas entre la peninsula, las
Islas Baleares, las Islas Canarias y el norte de
Africa.

El reconocimiento de estos ingresos, de
acuerdo al marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion, si bien
no resulta complejo, implica el registro de
un elevado numero de transacciones
generadas por distintas lineas de negocio,
algunas con pago anticipado o al contado, y
otras con pago aplazado, estas Gltimas
principalmente asociadas a la actividad de
transporte maritimo de mercancias.

Dadas estas circunstancias, hemos
considerado que la ocurrencia del importe
neto de la cifra de negocios es un aspecto
relevante para nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar dicho aspecto han consistido, entre
otros, en la comprension del proceso de
reconocimiento de ingresos que tiene
implantado la Sociedad.

También hemos realizado procedimientos
basados en pruebas informaticas masivas de
datos partiendo de las reservas de billetes y
de las érdenes de carga emitidas
(informacién capturada por los sistemas de
reservas de la Sociedad), hasta su llegada al
sistema informatico donde se registra la
informacién financiera.

Adicionalmente, hemos llevado a cabo
procedimientos sustantivos en bases
selectivas, tales como la revisién de la
concordancia entre los importes devengados
y registrados como ingresos por la Sociedad y
obtencidn de confirmaciones de clientes de
una parte de las transacciones de la actividad
de transporte maritimo de mercancias,
registradas por la Sociedad como "Importe
neto de la cifra de negocios" de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta, y que se
encontraban pendientes de cobro al cierre
del ejercicio.

Por ultimo, también hemos evaluado si la
nota 14 de la memoria adjunta incluye los
desgloses de informacidn relacionados que
requiere el marco normativo de informacidn
financiera aplicable a la Sociedad.



Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio terminado el
31 deoctubre de 2022, cuya formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad
y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar tnicamente que el estado de informacién no financiera se ha facilitado en la forma
prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido
y presentacion de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta
de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de octubre de 2022 y su contenido vy
presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidon financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién
de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.



Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

En el anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcidn que se
encuentra en las paginas 5 y 6 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.



Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.
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BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS, S.A.U.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2022

(Miles de euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
memoria 2022 2021
OPERACIONES CONTINUADAS:
Importe neto de la cifra de negocios 14 480.149 340.046
Trabajos realizados por la empresa para su activo 6 480 582
Aprovisionamientos 14 (187.256) (129.114)
Otros ingresos de explotacién 14 59.092 44.646
Gastos de personal- 14 (63.902) (51.467)
Sueldos, salarios y asimilados (51.044) (44.133)
Cargas sociales (12.858) (7.334)
Otros gastos de explotacion- 14 (161.241) (111.784)
Servicios exteriores {151.954) (110.485)
Tributos (173) (184)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales (9.114) (1.115)
Amortizacion del inmovilizado 4-3,5y6 {43.440) (43.219)
Resultado de explotacién de operaciones recurrentes 83.882 49.690
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 9 703 526
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 4-a (1.593) (6.198)
Otros resultados 6y14 (5.108) (1.727)
RESULTADO DE EXPLOTACION 77.884 42,291
Ingresos financieros 13 1.902 2.379
Gastos financieros 11 {14.748) {11.369)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 8 358 11.145
Diferencias de cambio 14 2.414 316
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 8 (5.350) 701
RESULTADO FINANCIERO (15.424) 3.172
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 62.460 45.463
Impuesto sobre beneficios 12 (69) (59)
RESULTADO DEL EJIERCICIO 62.391 45.404

Las notas 1 a 17 descritas en la memoria agjunta forman parte integrante

de la cuenta de pérdidas y ganancias C((r

-

e Secretario del consejo

e U.;j__gs anuel Drengo Pastor

spondiente al ejercicio 2022.
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BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS, S.A.U.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2022
(Miles de euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
memoria 2022 2021
|FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION ({) 111.692 82.169
!Resultado del ejercicio antes de impuestos 62.460 45.463
Ajustes al resultado- 73.736 48.546

Amortizacién del inmovilizado 4-3,5y6 43.440 43.219

Correciones valorativas por deterioro 14.481 6.944

Variacion de provisiones 10 4.841 {19)

{mputacién de subvenciones 9 (703) (526)

Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado material 1.577 1.439

Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros 8 26 (40)

Ingresos financieros (1.502) (2.379)

Gastos financieros 14.748 11.369

Diferencias de cambio (2.414) (316)

Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 8 (358) {11.145)
Cambios en el capital corriente- (11.227) {2.594)

Existencias (2.051) {1.671)

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (17.844) (13.791)

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.916 9.077

Otros activos y pasivos 5.752 3.791
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- (13.277) (9.246)

Pagos de intereses 1 (15.114) {11.562)

Cobros de intereses 563 669

Cobros de dividendos 8y13 1.339 1.710

Cobros {pagos) por impuesto de sociedades {(65) (63)
FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION ({i1) (59.966) (47.894)
Pagos por inversiones- (67.055) (82.347)

Empresas del grupo y asociadas 8y13 (12.081) {40.331)

Inmovilizado intangible ' (722) {3.343)

inmovilizado material 6 {53.463) (37.282)

Otros activos financieros (789) (1.391)
Cobros por desinversiones- 7.089 34.453

Empresas del grupo y asociadas 5.687 4.256

Inmovilizado material 6 1.402 -

Otros activos financieros = 30.197
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION {ur) {12.364) (63.129)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio- 3.907 3.119

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 9 3.907 3.119
Cobros y pagos por intrumentos de pasivo financiero- (16.271) (66.248)
Emision de- 90.474 105.124
Deuda con entidades de crédito 11 90.326 104.497
Deudas con empresas del grupo y asociadas 116 53
Otras deudas 32 574
Devolucién y amortizacién de- (106.745) (44.422)
Deudas con entidades de crédito 1yl11l (103.614) (33.897)
Deudas con empresas del grupo y asociadas (85) (60)
Otras deudas (3.046) (10.465)
Pagos por dividendos y remuneracién de otros instrumentos de patrimonio- a (126.950)
Dividendos 9y 13 = (126.950)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (iV) 2.414 316
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+11+1H+1V) 41.776 {28.538)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 40.362 68.900
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 82.138 40.362

Las notas 1 a 17 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante
del estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio 2022.
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Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U.

Memoria del
ejercicio anual terminado el
31 de octubre de 2022

Informacidn general y actividad de la Sociedad

Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U. (en adelante, la Sociedad), con domicilio social y fiscal en Estacidn
Maritima, Puerto de Denia s/n, Alicante; se constituy6 el 20 de junio de 1998, en virtud de determinados
acuerdos por parte de la sociedad Fletamentos de Baleares, S.A. (Flebasa), que permitieron a la nueva sociedad
constituida operar como empresa naviera y abordar un nuevo proyecto.

La Sociedad tiene como objeto social principal la explotacién de lineas regulares o discrecionales, consignaciones
y fletamentos, maritimos, aéreos y terrestres de pasajeros y mercancias con buques, aviones, autobuses vy
camiones propios o alquilados; representaciones y explotaciones turisticas y concesiones administrativas en
propiedad o arrendadas a terceros; compraventa y alquiler de bienes inmuebles. Tales actividades podran ser
realizadas por la Sociedad, ya directamente, ya indirectamente, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades de idéntico o analogo objeto social.

Durante el ejercicio 2022 la actividad principal de la Sociedad ha consistido en el transporte maritimo de
pasajeros, vehiculos y carga, asi como otras actividades portuarias propias de una compafiia naviera operando
principalmente en la zona del Estrecho Peninsular, Islas Canarias y Baleares, conectando la peninsula con Tanger
y Ceuta y con los archipiélagos canario y balear, asi como las islas de este dltimo entre si. Sus principales
instalaciones estdn ubicadas en el puerto de Denia (Alicante).

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes (Grupo Balearia), y a su vez, estd integrada en
un grupo de empresas mas amplio cuya sociedad dominante es Gestién Naviera, S.L. (en adelante, el accionista
tnico}, formulando esta sociedad cuentas anuales consolidadas en las que la Sociedad se integra. Las cuentas
anuales consolidadas de Gestion Naviera, S.L. y sociedades dependientes (en adelante Grupo Gestion Naviera)
del ejercicio 2021 fueron aprobadas en la junta general de socios celebrada el 30 de abril de 2022 y se
encuentran depositadas en el Registro Mercantil de Ibiza. Asimismo, estd previsto que las cuentas anuales
consolidadas de Grupo Gestion Naviera del ejercicio 2022 se formulen por su administrador Gnico y se depositen
en el Registro Mercantil de fbiza de acuerdo a los plazos establecidos por la normativa aplicable.

Evolucion de las operaciones de la Sociedad

En el ejercicio 2022 la Sociedad ha generado un beneficio de explotacién de operaciones recurrentes de 83.882
miles de euros y unos flujos de efectivo de las actividades de explotacién de 92.291 miles de euros {49.690 y
82.169 miles de euros en el ejercicio 2021, respectivamente). Ello ha permitido que la Sociedad haya destinado
103.614 miles de euros a devolucién de préstamos y 15.114 miles de euros al pago de intereses y comisiones
financieras durante el ejercicio 2022 (33.897 y 11.562 miles de euros en el ejercicio 2021, respectivamente)
(véase nota 11), cumpliendo de esta manera con todas sus obligaciones financieras durante el mismo.

En la siguiente tabla se resume el importe total de capital, intereses y comisiones pagados por la Sociedad,
durante los cinco tltimos ejercicios, mediante los flujos generados en sus operaciones:

B Jose Manuel Orerl1go Pastor
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Miles de euros
Pagos de Pagos de
capital intereses Total
2018 23.800 5.777 25.577
2019 32.758 6.899 39.657
2020 70.913 10.021 80.934
2021 33.897 11.562 45.459
2022 103.614 15.114 118.728
Total 264.982 49.373 314.355

Procesos de fusion en ejercicios anteriores

Con fecha 2 de octubre de 2017 se formalizo en escritura publica la fusién de Hosteleria Abordo, S.L. y Tendes
Abordo, S.L. (sociedades absorbidas) y Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U. (sociedad absorbente). El proceso
de fusion, conforme al proyecto de fusién suscrito el 28 de abril de 2017 por los 6rganos de administracién de
las sociedades intervinientes, y certificado per el consejo de administracion de la Sociedad en fecha 29 de abril
de 2017, consistié en la absorcion de Hosteleria Abordo, S.L. y Tendes Abordo, S.L {sociedades absorbidas), que
guedaron extinguidas sin liguidacién, por Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U. {sociedad absorbente),
transmitiéndose en bloque los patrimonios, que se adquirieron por sucesién universal de todos los derechos y
obligaciones de las sociedades absorbidas y considerando como balances de fusién los de ambas sociedades al
31 de octubre de 2016. La informacién obligatoria relativa a este proceso de fusién se incluyd en las cuentas
anuales de la Sociedad del ejercicio 2017.

Con fecha 13 de agosto de 2013 se formalizé en escritura puablica la fusién de Euromaroc 2000, S.L.U. (sociedad
absorbida) y Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U. (sociedad absorbente). El proceso de fusién, conforme al
proyecto de fusidn redactado y suscrito por los érganos de administracién de las sociedades intervinientes el 15
de febrero de 2013, consistio en la absorcién de Euromaroc 2000, S.L.U. (que quedé extinguida sin liquidacién)
por Balearia Eurolineas Maritimas, 5.A.U., transmitiéndose en bloque el patrimonio, que se adquirié por sucesién
universal de todos los derechos y obligaciones de la sociedad absorbida y considerando como balances de fusién
los de ambas sociedades al 31 de octubre de 2012. La informacién obligatoria relativa a este proceso de fusion
se incluyd en las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2013.

Asimismo, por acuerdo de las juntas generales de fecha 28 de junio de 2005 de Eurolineas Maritimas, S.A.U.
(sociedad absorbente), Nautas Ferrys, 5.A., Unidn Maritima de Formentera e Ibiza, S.L. y Umafisa Catalufia, S.A.
(sociedades absorbidas), todas ellas sociedades integradas en el Grupo Balearia, se aprobé la fusién por
absorcion de estas Ultimas por la primera, con extincién de las absorbidas y traspaso en bloque, a titulo universal,
de su patrimonio a la absorbente. Este acuerdo de fusidn se elevé a publico mediante escritura piblica de fecha
31 de diciembre de 2005, habiéndose inscrito en el Registro Mercantil el 19 de abril de 2006. La informacién
obligatoria relativa a este proceso de fusién se incluy6 en las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2006.

Medio ambiente y sostenibilidad

En el ambito de las acciones en beneficio del medio ambiente, durante los tltimos ejercicios Balearia Eurolineas
Maritimas, S.A.U. ha puesto en marcha diversos proyectos de innovacién tecnoldgica para mejorar la eco
eficiencia energética de la flota y reducir el impacto medioambiental de la Sociedad, fruto del compromiso de Ia
naviera con la conservacion del entorno y su adhesién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

En relacién a inversiones en la mejora del medio ambiente, la Sociedad adquirié en el afio 2019 los dos primeros
ferries propulsadds a gas natural licuado (GNL), los cuales empezaron a navegar en el Mediterraneo y Canarias
en el citado ejercigio, y a}qui‘rié en el ejercicio 2021, a través de una sociedad dependiente (véase nota 8), un
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fast ferry de pasajeros y carga propulsado por motores duales de este mismo combustible, caracterizado por
reducir en un 85% las emisiones de NOx, un 30% las de CO2, y por evitar la emisién de azufre y particulas.
Asimismo, durante el ejercicio 2022 la Sociedad ha realizado diferentes pagos para la construccién de dos nuevos
buques (véase nota 6), uno de ellos con caracteristicas similares a los descritos anteriormente y el otro con
motorizacion 100% eléctrica, siendo el primer ferry de este tipo en Espafa. Se prevé que entren en
funcionamiento en los ejercicios 2024 y 2023, respectivamente. Por Gltimo, la Sociedad est finalizando el
proceso de renovacidn de los motores de sus principales buques {véase nota 6), para que los mismos se
propulsen también con este mismo combustible mas sostenible, de modo que se espera que entre 2023 y 2024
sean once los bugues propulsados a gas natural licuado operados por la Sociedad.

Por otra parte, la Sociedad forma parte del proyecto Green Hysland de la Unién Europea, que fomenta el uso
del hidrogeno verde en Baleares y participa en el proyecto Green and Connected Ports del que ha obtenido una
subvencidén del 50% en la convocatoria Connecting Europe Facility 2014-2020 (CEF Transport) de la Unién
Europea (véase nota 9). Asimismo, la Sociedad se suma a otras iniciativas sostenibles como la inclusién de un
buque al proyecto de economia circular que ha permitido convertir més de 7 toneladas de plastico en mobiliario
para las terrazas de los ferries.

Adicionalmente, la Sociedad prevé la construccidn de nuevas terminales inteligentes y eco eficientes que
faciliten el transito de pasajeros y mercancias a los bugues con seguridad, comodidad y el menor impacto
ambiental. En este sentido, en noviembre 2022, se ha otorgado a la Sociedad la construccién y explotacién de
una terminal publica de pasajeros en el puerto de Valencia, que se prevé que entre en funcionamiento en 2025
y cuya concesidn es por un periodo inicial de 35 afios (véase nota 6).

Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Las presentes cuentas anuales han sido formuladas por los administradores de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

El Codigo de Comercio y la restante legislaciéon mercantil.

- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual ha sido modificado por
el Real Decreto 1159/2010, 602/2016 y 1/2021.

- las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
b) Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacién y, en particular,
los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejercicio.

En particular, en la elaboracién de las presentes cuentas anuales se ha aplicado el principio de empresa en
funcionamiento, ya que, en opinién de los administradores de la Sociedad, no existen dudas significativas
sobre la continuidad de la actividad de la misma. Asimismo, los administradores de la Sociedad no han
tomado, ni tienen en/prqyecto tomar en los préximos doce meses, decisién alguna que pudiera alterar de

-

D-4ose Manuel Or“_bngo Pastor
Secretario del consejo -8-




d)

forma significativa el valor contabilizado de los elementos de activo y pasivo, o el plazo en el que se realizaran
los activos o se liquidaran los pasivos.

En las presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informacién o desgloses que, no requiriendo de
detalle por suimportancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen importancia relativa
de acuerdo al concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco conceptual del Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007.

Las cifras contenidas en los documentos que componen las presentes cuentas anuales estén expresadas en
miles de euros, salvo indicacidn, al contrario.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacion del accionista Unico, estimandose que seran aprobadas sin ninguna modificacién. Por su parte,
las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por el accionista Gnico el 1 de marzo de 2022 Vi
posteriormente depositadas en el Registro Mercantil de Alicante.

La informacidn contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los administradores de Ia Sociedad.
Principios contables

Los principios y criterios contables aplicados en la elaboracién de las presentes cuentas anuales son los que
se resumen en la nota 4 de esta memoria. No se han aplicado principios contables no obligatorios.
Adicionalmente, los administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ningln principic contable que, siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.

Responsabilidad de la informacion, aspectos criticos de la valoracién y
estimacion de la incertidumbre

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los
administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
gue figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

La vida dtil de los activos intangibles y materiales (véanse notas 4-ay 4-b).

La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse notas 4-c y 4-e),

El valor razonable de los instrumentos financieros derivados (véase nota 4-e).

La estimacion del calculo de provisiones por insolvencias (véase nota 4-e).

La estimacion del calculo de provisiones a largo plazo (véase nota 4-1).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre
y hasta la formulacion de las presentes cuentas anuales, es posible que acontecimientos que puedan tener
fugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo gue se realizaria,
en su caso, de forma prospectiva, reconociéndose los efectos del cambio de estimacién en las
correspondientei cuentas de pérdidas y ganancias futuras.
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e)

f

ag)

Impacto de la invasion a Ucrania

Con fecha 24 de febrero de 2022 se produjo un hecho relevante a nivel mundial, relacionado con la invasién
de Ucrania por el ejército ruso. Este evento, si bien no afecta directamente a la actividad de la Sociedad ni
del Grupo en el cual se integra, ha provocado un entorno de elevada complejidad por el riesgo geopolitico,
y esta teniendo impactos importantes en los mercados econdémicos y financieros, afectando directa o
indirectamente a casi todos los sectores de la economia nacional e internacional, teniendo gue afrontar
desafios derivados de los cambios en las condiciones sociales y econdmicas, como posibles caidas del
consumo, volatilidad en los mercados de materias primas asi como volatilidad y erosion de los mercados
financieros.

En este sentido, durante el ejercicio 2022 se ha observado un incremento significativo en el precio de los
combustibles (derivados del brent y gas natural licuado), principal aprovisionamiento de la Sociedad. No
obstante, la Sociedad ha mantenido contratados determinados instrumentos financieros para mitigar el
impacto de la volatilidad del precio de los citados combustibles en sus flujos de explotacién, reduciendo asi
el riesgo de mercado, habiendo tenido estos instrumentos financieros en los ejercicios 2022 y 2021 efectos
positivos para la Sociedad (véanse notas 8 y 14). Es intencién de la direccion de la Sociedad seguir cubriendo
el riesgo de mercado asociado a sus aprovisionamientos en un contexto de elevada volatilidad de los precios
y complejidad de los mercados.

En este contexto financiero y teniendo en cuenta la ausencia, por el momento, de un acuerdo entre ambos
paises, a la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales los administradores de la Sociedad y del
Grupo en el que se integra han realizado una valoracién con la mejor informacién disponible de los posibles
impactos que, hasta la fecha, estd teniendo esta invasion para la Sociedad, concluyendo que, teniendo en
cuenta la actividad a la que se dedica la Sociedad {véase nota 1) y los mercados en los que opera, la situacién
descrita anteriormente no estd teniendo ni tendrd un impacto financiero significativo ni consecuencias
relevantes para la evolucion del negocio.

Comparacion de la informacion

La aplicacion de los criterios contables en los ejercicios 2022 y 2021 ha sido uniforme, no existiendo, por
tanto, operaciones o transacciones que se hayan registrado siguiendo principios contables diferentes que
pudieran originar discrepancias en la interpretacién de las cifras comparativas de ambos periodos.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

Cambios en criterios contables

A partir de los ejercicios iniciados con fecha 1 de enero de 2021 o posterior, resultan de aplicacién los nuevos
criterios de clasificacién y valoracion de los instrumentos financieros previstos en el Real Decreto 1/2021,y
gue suponen una modificacién en la clasificacién respecto a los aplicados en ejercicios anteriores si bien la
aplicacion de los nuevos criterios no ha tenido impacto en los valores en libros de dichos activos Y pasivos
financieros.

Del mismo modo,jlos administradores de la Sociedad han considerado los cambios en los criterios de registro
de ingresos introducidos por dicho Real Decreto 1/2021, sin que se hayan puesto de manifiesto cambios
significativos en las crlte}xﬁtables aplicados en anteriores ejercicios por parte de la Sociedad.
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Adicionalmente, durante el ejercicio 2022 no se han realizado cambios de criterio contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2021.

h) Correccion de errores

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales no se ha identificado ningun error significativo que haya
supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2021.

Aplicacién del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio 2022 formulada por los administradores de la Sociedad y
que se estima sera aprobada por el accionista tnico sin ninguna modificacién, supone el traspaso de los
beneficios del ejercicio al epigrafe “Reservas - Otras reservas”.

Normas de registro y valoracién

Conforme a lo indicado en la nota 2, la Sociedad ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los principios
y normas contables recogidos en el Cédigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General de Contabilidad
en vigor, asi como el resto de la legislacién mercantil vigente a la fecha de cierre de las presentes cuentas
anuales. En este sentido, se detallan a continuacién Gnicamente aquellas politicas que son especificas de la
actividad de Sociedad y aquellas consideradas significativas atendiendo a la naturaleza de sus actividades:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste
de produccidn. Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado, calculadas conforme al
criterio mencionado en la nota 4-c. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida Gtil. Cuando la vida qtil
de estos activos no puede estimarse de manera fiable se amortizan en un plazo de diez afios.

Fondo de comercio

El fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifiesto en virtud de una adquisicion
onerosa, en el contexto de una combinacién de negocios.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valora por su precio de adquisicion
menos la amortizacién acumulada vy, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro reconocidas. El fondo de comercio se asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo
sobre las que se espera que recaigan los beneficios de la combinacién de negocios y, de acuerdo con la
normativa contable en vigor, su vida (til se ha establecido en diez afios y su amortizacion es lineal. Dichas
unidades generadoras de efectivo se someten, al menos anualmente, a un test de deterioro conforme al
criterio descrito en la nota 4-c procediéndose, en su caso, a registrar la correspondiente correccién
valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de reversion
en ejercicios posteriores.

Aplicaciones informdticas
Las aplicaciones informéticas se hallan valoradas a coste de adquisicién, amortizandose a razén del 25%

anual. Los coste‘-ls de mantenimiento de las aplicaciones informéticas se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejlercicio e € se incurren.
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b)

Inmovilizade en curso y anticipos (intangible)

En esta cuenta se registran las aplicaciones informaticas que, por su grado de desarrollo, no estan atn en
condiciones para su puesta en marcha.

En ese sentido, en el ejercicio 2022 se han registrado altas por importe de 722 miles de euros que
corresponden, principalmente, con nuevos sistemas implementados en determinados buques, asi como
nuevas aplicaciones digitales.

Por otra parte, en el presente ejercicio se han registrado altas por importe de 235 miles de euros en relacién
a un determinado proyecto informético (2.086 miles de euros en el ejercicio 2021), si bien las mismas han
sido objeto de deterioro con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 adjunta (misma situacion en el ejercicio 2021, por
importe de 6.486 mlles de euros), habiéndose resuelto con el proveedor del citado proyecto el contrato
asociado al mismo, sin haber llegado a implementarse por la Sociedad.

Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran inicialmente al precio de adquisicién o coste
de producciodn, y posteriormente se minoran por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas
por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la nota 4-c.

Los costes de reparacién y mantenimiento, incluyendo los correspondientes a las varadas a las que esta
sometida la flota de acuerdo con la normativa vigente, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en gue se incurren, habida cuenta de que su importe tiende a distribuirse de forma homogénea en
el tiempo. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida atil de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos. En este
sentido, el consejo de administracion considera que los buques no tendran que ser objeto recurrentemente
de “grandes reparaciones” transcurridos determinados periodos de tiempo o navegacion.

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones
de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes de |a puesta
en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o correspondan a
préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién o
fabricacién del mismo. En el ejercicio 2022, no se ha capitalizado importe alguno en concepto de intereses
financieros (misma situacién en el ejercicio 2021}, siendo el importe acumulado en el balance al 31 de
octubre de 2022 adjunto de los intereses capitalizados de 4.088 miles de euros (mismo importe al 31 de
octubre de 2021). Asimismo, al 31 de octubre de 2022, el valor neto contable de los intereses capitalizados
en balance asciende a 2.237 miles de euros (2.400 miles de euros al 31 de octubre de 2021).

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los
activos entre los afios de vida Util estimada segiin el siguiente detalle;
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Afios de vida |
utit estimada
Construcciones 14-33
Instalaciones técnicas y maquinaria 4-8,3
Mobiliario 3,6-10
Equipos para proceso de informacién 4
Otro inmovilizado — Buques:
- Fast ferries 14
- Otros ferries 20-30
Otro inmovilizado — Otros elementos _ 5-10

El coste de las edificaciones construidas en terrenos cedidos en régimen de concesion administrativa se
registra en la cuenta “Terrenos y construcciones”. Dicho coste se amortiza en funcion de su vida dtil o en el
periodo de vigencia de la concesién, el menor de los dos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre
el precio de la venta y el importe en libros del activo y se reconoce en la cuenta de resultados.

La Sociedad tiene firmados contratos de concesién que contemplan bienes sujetos a reversién por importe
muy poco significativo. Los administradores de la Sociedad entienden que los compromisos de
desmantelamiento y/o rehabilitacion que pudieran ser necesarios no son significativos.

Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, los administradores de la
Sociedad proceden a estimar, mediante el denominado test de deterioro, la posible existencia de pérdidas
de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

Los administradores de la Sociedad consideran que los activos fijos asociados a actividades de transporte
maritimo de pasajeros y mercancias constituyen unidades generadoras de efectivo en su conjunto en funcion
de la ruta que realicen. En este sentido, siempre que sea posible, los cilculos de deterioro se efectiian ruta
a ruta de forma individualizada, considerando como unidad generadora de efectivo la totalidad de los bugues
que operan cada una de las rutas, y teniendo en consideracién los flujos de caja netos generados en la
explotacion de cada una de ellas.

Para estimar el valor en uso, la Sociedad prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes de impuestos
a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los administradores de la Sociedad. Estos
presupuestos incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos por unidad generadora
de efectivo (rutas) utilizando la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas previsiones cubren
fos préximos cinco afios, estimandose los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento
razonables que, en ningtin caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios anteriores. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando un
tipo de interés de mercado sin riesgo, ajustado por los riesgos especificos del activo que no se han tenido en
cuenta al estimar los futuros flujos de efectivo.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente (circunstancia no permitida en el caso
especifico del fondo de comercio), el importe en libros del activo o de la unidad generadora de efectivo se
incrementa |n la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
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incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna
pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una pérdida por deterioro de valor se
reconoce como ingreso.

La direccién de la Sociedad realiza el test de deterioro de su principal unidad generadora de efectivo, su flota.
Las hipdtesis y parametros clave utilizados para realizar el citado test de deterioro son un incremento del
volumen de actividad en un 4% con respecto al ejercicio anterior. Asimismo, la direccién ha tomado en
cuenta el valor de mercado de los distintos buques, sustancialmente superior a su valor neto contable al
cierre del gjercicio. El citado test de deterioro incluye un anilisis de sensibilidad segun el cual el rango mas
pesimista no afloraria deterioro alguno de modo que los administradores de la Sociedad han concluido que
no existe deterioro de valor alguno en sus activos materiales.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. El resto de arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamientos financieros

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad acttia como arrendatario, se presenta
el coste de los activos arrendados en el balance segun la naturaleza del bien objeto del contrato Y,
simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe sera el menor entre el valor razonable del
bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la
opcidn de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluirdn en su calculo las
cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador. La
carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
devenga, aplicando el tipo de interés nominal del contrato. Los administradores de la Sociedad estiman que
el efecto de aplicar este criterio no difiere significativamente del que hubiera supuesto de haber aplicado el
método del tipo de interés efectivo.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Arrendamientos operativos

Se consideran arrendamientos operativos aquellos acuerdos mediante los cuales el arrendador conviene con
el arrendatario el derecho a usar un activo durante un periodo de tiempo determinado, a cambio de percibir
un importe dnico o una serie de pagos o cuotas sin que se trate de un arrendamiento de cardcter financiero.

Los gastos e ingresos derivados de otros acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan. Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos
se reconocen como ingreso de forma lineal durante el plazo del arrendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratard como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.
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e) Instrumentos financieros

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a)

b}

d)

Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacién
en un mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversion con el objetivo de percibir los
flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tinicamente cobros de principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente.

Con cardcter general, se incluyen en esta categoria:

i) Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico con cobro aplazado, y

ii} Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito
concedidos por la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto: se incluyen en esta categoria
los activos financieros cuyas condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente, y
ne se mantienen para negociar ni procede su clasificacién en la categoria anterior. También se incluiran
en esta categoria las inversiones en instrumentos de patrimonio designadas irrevocablemente por la
Sociedad en el momento de su reconocimiento inicial, siempre y cuandb'que no se mantengan para
negociar ni deban valorarse al coste.

Activos financieros a coste: se incluyen en esta categoria los instrumentos de patrimonio de empresas
del Grupo, multigrupo y asociadas.

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y
empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente,
dentro de la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un
acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno o mas socios.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: incluye los activos
financieros mantenidos para negociar y aquellos activos financieros que no han sido clasificados en
ninguna de las categorias anteriores. Asimismo, se incluyen en esta categoria los activos financieros que
asi designa opcionalmente la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial, que en caso contrario
se habrian incluido en otra categoria, debido a que dicha designacion elimina o reduce significativamente
una incoherencia de valoracién o asimetria contable que surgiria en caso contrario.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. No obstante,
se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio los costes de transaccién directamente
atribuibles a los activos registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Asimismo, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo que otorgan control sobre la
sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con la
adquisicion de la inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracion imputando a
la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los activos financieros incluidos en la categoria de valor razonable con cambios en el patrimonio neto se
registraran por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registraran directamente en el
patrimonio neto, hasta que el activo financiero cause baja del balance o se deteriore, momento en que el
importe asi reconocido, se imputard a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su-
valor razonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho
valor razonable.

Las inversiones clasificadas en la categoria c) anterior se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de Ia
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio,
se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracién, netas del efecto impositivo.

La Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de ciertas sociedades (véase nota 8), si bien el
balance de la Sociedad al 31 de octubre de 2022 adjunto no refleja el aumento o disminucién del valor de las
participaciones de las sociedades dependientes que resultaria de aplicar criterios de consolidacién. La
preparacion de cifras consolidadas de la Sociedad para el ejercicio 2022 supondria que su activo, patrimonio
neto, importe neto de la cifra de negocios y resultado positivo, ascendiesen a 850.842, 238.265, 490.467 y
66.774 miles de euros, respectivamente (787.424, 160.272, 347.353 y 47.682 miles de euros,
respectivamente en el ejercicio 2021).

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los activos financieros que no
estdn registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se considera que existe
evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros,
En todo caso, para los instrumentos de patrimonio a valor razonable con cambios en el patrimonio neto se
presumird que existe deterioro ante una caida de un afio y medio o de un 40% en su cotizacidn, sin que se
haya producido la recuperacién del valor. E! registro del deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los activos financieros a coste amortizado,
el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas es dotar
aquellos saldos de remota cobrabilidad, considerando como un indicio de esta circunstancia todos aquellos
saldos cuya antigliedad sea superior a seis meses.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo dél correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su _propiedad. Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y
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reconoce un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros a coste amortizado aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también
aquéllos que, sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros
derivados.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por los
costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo
con su coste amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias descritos en el apartado anterior.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y unicamente se presentan por su importe
neto cuando la Sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen
laintencién de liguidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran
expuestas sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. Fundamentalmente, estos riesgos son de
variaciones de los tipos de interés y variacién de los precios de los combustibles. En el marco de dichas
operaciones la Sociedad contrata instrumentos financieros de cobertura.

Para que estos instrumentos financieros se puedan calificar como de cobertura contable, son designados
inicialmente como tales documentdndose la relacién de cobertura. Asimismo, la Sociedad verifica
inicialmente y de forma periddica a lo largo de su vida (como minimo en cada cierre contable) que la relacién
de cobertura es eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente que los cambios en el valor razonable o
en los flujos de efectivo de la partida cubierta (atribuibles al riesgo cubierto) se compensen con los cambios
del instrumento de cobertura.

La Sociedad aplica las coberturas de flujos de efectivo. En este tipo de coberturas, la parte de la ganancia o
pérdida del instrumento de cobertura que se haya determinado como cobertura eficaz se reconoce
transitoriamente en el patrimonio neto, imputdndose en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
periodo en el que el elemento esta siendo objeto de cobertura afecta al resultado, salvo que la cobertura
corresponda a una transaccién prevista que termine en el reconocimiento de un activo o pasivo no
financiero, en cuyo caso los importes registrados en el patrimonio neto se incluirédn en el coste del activo o
pasivo cuando sea adquirido o asumido.

La contabilizacién de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobertura vence, o es vendido,
finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizacidn de coberturas. En ese momento,
cualquier beneficio o pérdida acumulada correspondiente al instrumento de cobertura que haya sido
registrado en gl patrimonio neto se mantiene dentro del patrimonio neto hasta que se produzca la operacién
prevista. Cuando no se espera que se produzca la operacién que est3 siendo objeto de cobertura, los
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beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el patrimonio neto se transfieren a los resultados
netos del periodo.

Asimismo, la Sociedad mantiene determinados instrumentos financieros derivados que no cumplen con los
requisitos previstos por la normativa aplicable para ser considerados como de cobertura. En ese sentido, al
cierre de cada ejercicio, la Sociedad actualiza el valor de estos instrumentos financieros derivados,
imputando a la cuenta de pérdidas y ganancias el efecto de las variaciones de valor.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la Sociedad, una
vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emisién.

Existencias

Las existencias de combustible se valoran a coste de adquisicién, calculado como el menor del método del
precio medio ponderado y del valor de mercado.

Las existencias de repuestos para bugues se registran por su precio de adquisicién minorado por el deterioro
acumulado, calculado en funcién de los afios de vida Gtil de los buques a los que corresponden.

Para el resto de existencias, que se corresponden principalmente con mercaderias para el consumo en-los
restaurantes o venta en las tiendas explotadas por la Sociedad, se valoran a su precio de adquisicién o valor
neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales, ias rebajas obtenidas, otras partidas similares y los
intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacién del precio de adquisicion.
Se incluyen ademds como menor precio de la compra los descuentos por pronto pago, figuren o no en
factura. En la asignacion de valor a sus inventarios la Sociedad utiliza el método FIFO o Gltima compra.

El valor neto realizable representa la estimacion del precio de venta menos los costes que seran incurridos
en los procesos de comercializacién, venta y distribucién.

La Sociedad efectda las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos de terceros distintos de los
propietarios, la Sociedad sigue los criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razonable del
importe concedido o el bien recibido, en funcién de si son de cardcter monetario o no, y se imputan a
resultados en proporcidn a la dotacién a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccién valorativa por deterioro.

b) Subvenciones de caracter reintegrables: Mientras tienen el cardcter de reintegrables se contabilizan
como pasivos.

¢} Subvenciones tle explotacion: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputardn en dichos
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ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién se realizard a medida que se
devenguen los gastos financiados.

Por otra parte, las subvenciones, donaciones y legados recibidos de los socios o propietarios no constituyen
ingresos, debiendo registrarse directamente en los fondos propios, independientemente del tipo de
subvencidn del que se trate, siempre y cuando no sea reintegrable.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por |a Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion, que con caracter general
se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacion se espera
que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio y el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes. Del mismo modo,
son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion. En general, todas las obligaciones cuyo
vencimiento o extincién se producira en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

Impuesto sobre beneficios

La Sociedad tributa por el Régimen de tributacién de las Entidades Navieras en Funcién del Tonelaje,
establecido en el Capitulo XVI, del Titulo Vil de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del impuesto sobre
sociedades. En consecuencia, la Sociedad determina la parte de base imponible que se corresponde con la
explotacion o titularidad de los buques explotados aplicando a las toneladas de registro neto de cada uno de
dichos buques la escala establecida en el articulo 114 de la citada ley, escala que se aplica tomando los dias
del periodo impositivo en que los buques estén a disposicién del sujeto pasivo, excluyendo los dias en los
gue no estén operativos como consecuencia de reparaciones ordinarias o extraordinarias.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

Elimpuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota
del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto
corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido corresponde al reconocimiento y a la cancelacién de los activos %
pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion
y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o

liquidarlos. T/
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Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuesto diferido sélo se reconocen en la medida en que se considere probable
que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuesto diferido registrados, efectudndose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evallian los activos por impuesto diferido no registrados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales
futuros.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valoran por el
importe monetario recibido o, en su caso, por el valor razonable de la contraprestacién recibida, o que se
espera recibir, y que salvo evidencia en contrario serd el precio acordado deducido cualquier descuento,
impuestos y los intereses incorporados al nominal de los créditos.

En este sentido, los ingresos por prestacion de servicios se reconocen considerando el momento de la
realizacién del viaje o transporte de mercancia, asi como el grado de realizacién del mismo con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera.

Por tanto, el reconocimiento de los ingresos se produce cuando (o a medida que) se produce la transferencia
al cliente del control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por corresponder a bienes o servicios cuyo control no se
transfiere en un momento del tiempo, se valoran considerando el grado de realizacién de la prestacién a la
fecha de balance, siempre y cuando se disponga de informaci6n fiable para realizar la medicion del grado de
realizacién. En caso contrario solo se reconoceran ingresos en un importe equivalente a los costes incurridos
que se espera que sean razonablemente recuperados en el futuro.

Las ventas anticipadas de billetes a través de los puntos de venta propios y de agencias de viajes y maritimas
se registran, inicialmente, con abono al epigrafe “Periodificaciones a corto plazo” del pasivo corriente del
balance. El saldo de este epigrafe al cierre de cada ejercicio representa el pasivo correspondiente a billetes
y documentos de trafico vendidos con anterioridad al 31 de octubre de cada afio, pendientes de embarcar a
dicha fecha. Los correspondientes ingresos por estos conceptos, asi como los gastos asociados, se reconocen
en el momento de realizarse el transporte o servicio sefialado en los billetes y documentos vendidos, los
cuales caducan transcurrido el plazo de un afio desde la fecha de su emisién.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el tipo de interés nominal. Los
administradores de la Sociedad estiman que el efecto de aplicar este criterio no difiere significativamente
del que hubiera supuesto haber aplicado el método del tipo de interés efectivo.

Los dnvxdendos recibidos se reconocen cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier

caso, los intéreses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion sg reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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En relacién con los dividendos recibidos, cualquier reparto de reservas disponibles se calificard como una
operacion de «distribucion de beneficios» y, en consecuencia, originara el reconocimiento de un ingreso en
el socio, siempre y cuando, desde la fecha de adquisicién, la participada o cualquier sociedad del Grupo
participada por esta dltima haya generado beneficios por un importe superior a los fondos propios que se
distribuyen. El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realizara atendiendo
exclusivamente a los beneficios contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias individual desde la fecha
de adquisicién, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo a dichos beneficios deba calificarse como
una recuperacion de la inversién desde la perspectiva de la entidad que recibe el dividendo.

Provisiones y contingencias
Los administradores de |a Sociedad, en la formulacién de las cuentas anuales, diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a suimporte y/o momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacidn futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima probable tener que
atender la obligacion. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino gue se informa
sobire los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacidn, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada
a responder; en esta situacién, la compensacion se tendrd en cuenta para estimar el importe por el que, en
su caso, figurara la correspondiente provision.

m} Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta y comunica la decision del despido. En las presentes cuentas anuales no se ha registrado
provision alguna por este concepto, ya que no estdn previstas situaciones de esta naturaleza.

Compromisos por pensiones y otras retribuciones a los empleados

De conformidad con algunos convenios colectivos vigentes, la Sociedad estd obligada a satisfacer ciertas
gratificaciones a una parte de sus empleados que se acojan a la jubilacién voluntaria a partir del momento
en que cumplan los sesenta afios. No obstante, los administradores de la Sociedad consideran que el importe
de la provisidn necesaria para hacer frente a este pasivo no es significativo, motivo por el cual no existe
provision alg na registrada en las presentes cuentas anuales.

I

'D. Jose Manuel Orengo Pastor
Secretario del consejo -21-



o) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacidn de la contaminacién futura
(véanse notas 1y 6).

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, ni provisiones
y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio,
la situacion financiera y los resultados de la misma.

p) Transacciones con partes vinculadas
La Sociedad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado, por lo que los
administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que

puedan derivarse pasivos de consideracién en el futuro.

Fondo de comercio

El importe registrado en el epigrafe “Inmovilizado intangible - Fondo de comercio” del balance al 31 de octubre
de 2022 y 2021 adjunto se corresponde con fondos de comercio originados en determinadas combinaciones de
negocio realizadas en afios anteriores. La vida (til asignada a los citados fondos de comercio es de diez afios. De
esta forma, la Sociedad ha registrado una amortizacién de dichos fondos de comercio en este ejercicio por
importe de 905 miles de euros (mismo importe en el ejercicio 2021).

A continuacion, se muestra el valor en libros de los mencionados fondos de comercio al cierre de los ejercicios
2022 y 2021:

Miles de euros
2022 2021
Coste 17.090 17.090
Amortizacién (15.226) (14.321)
Valor neto contable 1.864 2.769

Para la evaluacion de su potencial deterioro, la direccion utiliza los presupuestos mas recientes aprobados por
los administradores para los préximos ejercicios, obteniendo los flujos de caja, asi como un valor residual en el
dltimo periodo, calculado a partir de una renta perpetua. Dichos flujos son descontados a una tasa (coste medio
del capital) que incluye el valor del dinero en el tiempo, asi como los riesgos asociados a los flujos de caja. La
direccion de la Sociedad no ha identificado la necesidad de registrar deterioro alguno sobre los referidos fondos
de comercio al cierre del ejercicio 2022 (misma situacidn al cierre del ejercicio 2021).
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6. Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2022 y 2021 en este epigrafe del balance, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2022
Miles de euros
Saldo Adiciones / Saldo
inicial Dotaciones Retiros Traspasos final

Coste-
Terrenos 2.242 - - - 2.242
Construcciones 3.466 - - - 3.466
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.614 30 - - 2.644
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 5.237 449 - 13 5.699
Buques y elementos de transporte 780.829 36.611 (10.642) 5.317 812.115
Otro inmovilizado material 6.022 1.670 - - 7.692
Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso 6.719 19.481 - {6.601) 19.599
Total coste 807.129 58.241 (10.642) (1.271) 853.457
Amortizacién acumulada-
Construcciones (1.544) (75) - - (1.619)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.232) (45) - - (2.277)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (4.123) (166) - - (4.289)
Buques y elementos de transporte {328.652) (40.528) 6.393 - (362.787)
Otro inmovilizado material (5.410} {325} - - (5.735)
Total amortizaciones (341.961) (41.139) 6.393 - {376.707)
Valor neto contable 465.168 476.750
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Ejercicio 2021

o Miles de euros
Saldo Adiciones / Saldo
inicial Dotaciones Retiros Traspasos final

Coste-

Terrenos 1.135 1.230 (123) - 2.242
Construcciones 3.683 221 {438) - 3.466
Instalaciones técnicas y maguinaria 2.535 79 - - 2.614
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 5.141 96 - - 5.237
Buques y elementos de transporte 735.021 28.561 (35.815) 53.062 780.829
Otro inmovilizado material 5.862 187 (27) - 6.022
Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso 53.635 6.146 - (53.062) 6.719
Total coste 807.012 36.520 {36.403) - 807.129
Amortizacién acumulada-

Construcciones (1.534) (76) 66 - (1.544)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.188) (44) - - (2.232)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (3.985) (138) - - (4.123)
Buques y elementos de transporte (288.253) (40.590) 191 - (328.652)
Otro inmovilizado material (5.205) (208) 3 - (5.410)
Total amortizaciones {301.165) {41.056) 260 - (341.961)
Valor neto contable 505.847 465.168

El inmovilizado material de la Sociedad esta compuesto, principalmente, por veinticinco buques (mismo nimero
de buques al 31 de octubre de 2021). Al 31 de octubre de 2022, catorce buques se encuentran hipotecados en
garantia de deuda financiera dispuesta por la Sociedad {diez buques al 31 de octubre de 2021) (véase nota 11).

Informacion sobre adiciones y retiros

Las principales adiciones del ejercicio se enmarcan en la estrategia de la Sociedad de modernizacién ¥ expansion
de su flota de buques, para una mayor eficiencia energética y una mayor proteccién del medio ambiente.

En este sentido, el importe de las adiciones de inmovilizado mostrado en el epigrafe “Buques y elementos de
transporte” del cuadro anterior se corresponde, fundamentalmente, con inversiones relevantes en los buques
ya existentes, tales como el cambio de motores en un buque, pasando a ser propulsado a gas natural licuado
(GNL), suponiendo una inversién total de 12.841 miles de euros (13.184 miles de euros en el ejercicio 2021), v
la realizacién de distintas mejoras y remodelaciones por importe de 18.964 miles de euros {14.795 miles de
euros en el ejercicio 2021). Asimismo, la Sociedad ha incurrido en costes internos necesarios para la realizacion
de tales inversiones, por importe de 480 miles de euros (582 miles de euros en el ejercicio 2021), que han sido
capitalizados como mayor valor de las mismas.

Adicionalmente, el epigrafe “Buques y elementos de transporte” incluye la adicién de un elemento no afecto a
la explotacion de la actividad de la Sociedad por importe de 4.326 miles de euros.

En cuanto a los retiros del presente ejercicio, estos han generado una entrada de tesoreria para la Sociedad por
importe de 1.402 miles de euros (ningun importe en el ejercicio 2021).
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Informacién sobre el inmovilizado en curso

Es practica habitual del sector y de la Sociedad la adquisicion de bugues mediante estructuras tax-lease a través
de agrupaciones de interés econémico (AIE’s), que supone que, a la fecha de entrega del buque, los pagos
realizados por la Sociedad se instrumentalicen en una ampliacién de capital de la entidad propietaria legal del
buque, produciéndose en simultaneidad de acto la adquisicién por la Sociedad de la totalidad de las
participaciones de dicha entidad. En ese sentido, hasta que se produce la mencionada entrega del buque, los
pagos realizados por la Sociedad en el contexto de estructuras tax-lease se consideran anticipos de inmovilizado.
Durante el ejercicio 2022, se han dado de alta los pagos realizados por la Sociedad al astillero en el contexto de
la adquisicién de dos bugues mediante las citadas estructuras tax-lease, por un importe total de 19.112 miles de
euros. En este sentido, estd previsto que la Sociedad opere los citados buques, desde sy puesta en
funcionamiento, a través de contratos de flete formalizados con las respectivas entidades propietarias de los
mismos, las cuales serdn sociedades dependientes de {a Sociedad.

Al cierre del ejercicio 2021 la Sociedad mantenia registrado en el epigrafe “Anticipos e inmovilizaciones
materiales en curso”, fundamentalmente, trabajos en curso por importe de 5.231 miles de euros,
correspondientes a la instalacién de motores en un bugue, el cual ha pasado a ser de gas natural licuado (GNL).
En el ejercicio 2022 se han finalizado dichos trabajos y se han traspasado los elementos correspondientes al
epigrafe “Buques y elementos de transporte” del cuadro anterior.

Asimismo, en el ejercicio 2022 se ha traspasado al inmovilizado intangible un importe de 1.271 miles de euros
correspondiente a aplicaciones informaticas instaladas en distintos buques que en cierre del ejercicio anterior
se encontraban en curso.

Activos afectos a garantias

La carga hipotecaria (saldo vivo de los préstamos que tienen la condicién de primera o segunda hipoteca
asociada a los buques hipotecados anteriormente mencionados) al 31 de octubre de 2022 asciende a 357.032
miles de euros (361.777 miles de euros al 31 de octubre de 2021) {véase nota 11).

Considerando todo ello, el coste y valor neto contable de los activos inmovilizados libres de cargas al 31 de
octubre de 2022 asciende a 284.374 y 105.713 miles de euros, respectivamente (254.330 y 88.865 miles de
euros, respectivamente, al 31 de octubre de 2021). Esos importes incluyen el coste y el valor neto contable, por
importes de 41.555 y 5.041 miles de euros, respectivamente, correspondientes a activos del inmovilizado
intangible (36.390 y 3.910 miles de euros, respectivamente, al 31 de octubre de 2021).

Asimismo, la Sociedad es propietaria de determinados activos inmovilizados por un coste y valor neto contable
de 36.845 y 27.682 miles de euros, respectivamente, correspondientes a determinados elementos (motores,
tanques, etc.) incorporados en buques propiedad de una sociedad dependiente e hipotecados en garantia de
financiacion obtenida por la misma (35.630y 29.717 miles de euros, respectivamente, al 31 de octubre de 2021).

Otra informacion

Tal y como se indica en la nota 7, al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad tenia contratadas
determinadas operaciones de arrendamiento financiero sobre una parte de su inmovilizado material.

Asimismo, al cierre del ejercicio 2022 la Sociedad tiene elementos de inmovilizado no afectos a la explotacién
de la actividad cuyo valor neto contable asciende a 4.182 miles de euros (sin importe al cierre del ejercicio 2021).

El detalle de los biepes totalmente amortizados al 31 de octubre de 2022 y de 2021, es el siguiente:
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Miles de euros ]

- 2022 2021 |
Construcciones 563 556
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.118 2.049
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3.527 3.238
Elementos de transporte 118.910 108.252
Otro inmovilizado 5.251 4.825
Total 130.369 118.920

Adicionalmente, en noviembre de 2022 se ha otorgado a la Sociedad una concesién administrativa para la
ocupacion de dominio publico portuario, teniendo como fin la construccién y explotacién de una terminal
publica de pasajeros en el puerto de Valencia que facilite el transito de pasajeros y mercancias a los bugques con
seguridad, comodidad y el menor impacto ambiental. Se trata de una concesién administrativa por un plazo
inicial de 35 afios, prorrogable a 50 afios, y cuyo compromiso de inversién inicial para la Sociedad asciende a
37.324 miles de euros. Se prevé que las obras para el citado proyecto den comienzo durante el préximo ejercicio
2023.

Arrendamientos

Contratos de arrendamiento financiero

Al cierre del ejercicio 2022 la Sociedad, en su condicidn de arrendatario financiero, tiene reconocidos activos
arrendados por importe neto de 29.505 miles de euros (26.307 miles de euros al cierre del ejercicio 2021),
registrados en el epigrafe “Inmovilizado material” y que se corresponden, fundamentalmente, con elementos
incorporados a bugues (motores, cajas negras y otros) y otros elementos de transporte.

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, el valor nominal (que no difiere significativamente del valor actual) de las
cuotas de arrendamiento minimas (incluyendo, si procede, las opciones de compra) que la Sociedad tiene
contratadas con los arrendadores, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, son las siguientes:

Miles de euros
2022 2021
Menos de un afio 3.437 3.046
Entre uno y cinco anos 9.422 9.508
Resto 608 -
Total 13.467 12.554

La duracién media de los contratos de arrendamiento financiero se sitda en torno a setenta y dos meses.
Contratos de arrendamiento operativo
Al 31 de octubre de 2022, la Sociedad mantiene contratos vigentes para el flete de determinados buques con

terceros no vinculados, con las siguientes cuotas minimas de arrendamiento (sin considerar inflacién o posibles
actualizaciones futuras) (sin contratos vigentes con terceros no vinculados al 31 de octubre de 2021):
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Miles de euros

Menos de un afio 13.890
Entre uno y cinco afios 2.337
Total 16.227

Asimismo, la Sociedad tiene cuotas minimas comprometidas de arrendamiento (sin considerar inflacion o
posibles actualizaciones futuras) por importe de 3.454 miles de euros con la empresa Puerto Natura, S.A.,
participada minoritariamente por la Sociedad (véase nota 8), correspondientes al alquiler de sus oficinas
principales {3.939 miles de euros al cierre del ejercicio 2021). El vencimiento de dicho contrato se encuentra
establecido en el ejercicio 2038, no detallandose informacién adicional respecto del mismo al no resultar
significativo respecto de las presentes cuentas anuales.

La ribrica “Fletes de buques” de la cuenta “Arrendamientos” del epigrafe “Servicios exteriores” de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 adjunta recoge, principalmente, los costes incurridos por la Sociedad en
relacion al flete de buques, de las oficinas centrales y de otros fletes de corta duracién, por importe total de
30.770 miles de euros (20.157 miles de euros en el ejercicio 2021) (véase nota 14).

En el ejercicio 2022 se han registrado dentro del epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 adjunta, ingresos por arrendamientos operativos por importe de 12.100
miles de euros (11.600 miles de euros en el ejercicio 2021) correspondientes al arrendamiento de buques,
principalmente a empresas del grupo o multigrupo. Dado que los arrendamientos con empresas del grupo se
enmarcan en una estrategia global de flota, no existen compromisos de arrendamiento a largo plazo.

8. Instrumentos financieros

Instrumentos de patrimonio

El movimiento del coste y del deterioro de las participaciones en empresas del grupo y multigrupo, en los

ejercicios 2022 y 2021, ha sido el siguiente:

Miles de euros
Saldo al Traspasos Saldo al Traspasos Saldo al
31/10/2020 | Adiciones {nota 6) Retiros 31/10/2021 | Adiciones (nota 6) 31/10/2022

Coste 20.286 39.082 35.265 - 94.633 4,742 (819) 98.556
Deterioro {20.135) - - 462 (19.673) (5.038) - (24.711)
Valor neto contable 151 39.082 35.265 462 74.960 (296) (819) 73.845

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad ha realizado aportaciones de capital en diversas sociedades dependientes,
por importe total de 4.742 miles de euros, y ha registrado un deterioro por un importe total de 5.038 miles de
euros con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 adjunta, al considerar los administradores de Ia Sociedad que, en base
a las proyecciones de flujos de estas filiales para los préximos ejercicios, estas inversiones presentaban indicios
de deterioro.

Durante el ejercicio 2021 la Sociedad adquirié las participaciones representativas del 100% del capital social de
una sociedad, Naviera Barayo, 5.L.U., en el contexto de la adquisicién de un buque fast-ferry mediante una
estructura de tipo tax-lease. Como resultado de esta operacién, el coste total de la inversién de la Sociedad en
la sociedad adqﬂirida (Naviera Barayo, S.L.U.) ascendié a 74.323 miles de euros. En el ejercicio 2022, la Sociedad
ha procedido al| traspaso de 819 miles de euros al epigrafe “Inmovilizado material” del balance adjunto, al
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considerar que este coste se correspondia con elementos incorporados al citado buque con posterioridad a la
operacién descrita anteriormente.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2021 la Sociedad procedid a la reversién del deterioro de determinadas
participaciones mantenidas en sociedades dependientes, por un importe total de 462 miles de euros, al
considerar los administradores de la Sociedad que, en base a las proyecciones de flujos de estas filiales para los
proximos ejercicios, estas inversiones no presentaban indicios de deterioro al cierre del ejercicio 2021.

Las empresas participadas (directa e indirectamente) por la Sociedad y la informacién relacionada con las
mismas al 31 de octubre de 2022 y 2021, es la siguiente:

D. Jose Manuel Olrengo Pastor
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Ninguna de las participadas ha repartido dividendos durante los ejercicios 2022 y 2021, a excepcién de Naviera
Zaniah, S.L., Naviera Maia, S.L., Naviera Meissa, S.L. y Naviera Adhara, S.L., por importe total de 1.339 miles de
euros en el ejercicio 2022 (1.710 miles de euros en el ejercicio 2021) (véase nota 13). Adicionalmente, ninguna
de ellas cotiza en Bolsa, ni ha obtenido resultados por operaciones interrumpidas ni de caracter excepcional en
los ejercicios 2022 y 2021.

Préstamos a empresas del grupo y vinculadas

La Sociedad tiene concedidos diversos créditos a empresas del grupo y vinculadas a largo plazo por importe neto
de deterioros de 15.336 miles de euros y a corto plazo por importe de 8.094 miles de euros (9.177 y 10.913 miles
de euros, respectivamente, al 31 de octubre de 2021). En algunos casos se trata de operaciones que no devengan
intereses explicitos (véase nota 13).

Entre los citados créditos, se encuentra el crédito por importe de 9.050 miles de euros concedido en afios
anteriores a la participada Kanalion Marine Company Limited (en adelfante, Kanalion), para la compra por parte
de la misma de dos buques por un importe total de 56 millones de euros. El resto de la inversién fue financiado
mediante la obtencién de financiacién bancaria, habiendo otorgado la Sociedad garantia personal en relacién a
la misma y ascendiendo a 24.428 miles de euros el importe conjunto de la correspondiente deuda bancaria al
31 de octubre de 2022 (30.443 miles de euros al 31 de octubre de 2021).

Asimismo, también se encuentra registrado entre los citados créditos un importe de 2.000 miles de euros,
correspondientes al acuerdo alcanzado durante el presente ejercicio entre la Sociedad y la Fundacién Balearia,
por el cual la Sociedad se compromete a realizar aportaciones por este importe en los proximos dos ejercicios.

Durante el ejercicio 2022, la Sociedad ha registrade una pérdida neta, en concepto de deterioros y reversiones
de deterioros de los créditos a largo y corto plazo, por importe de 312 miles de euros {(un ingreso neto por
importe de 661 miles de euros en el ejercicio 2021), en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 adjunta.

Deudores

La composicidn del saldo del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar — Clientes por ventas y
prestaciones de servicios” del activo corriente del balance adjunto, es la siguiente:

Miles de euros
2022 2021
Clientes, netos de provisidén 30.966 34.304
Bonificaciones pendientes de cobro 27.815 35.709
Total 58.781 70.013

El capitulo “Bonificaciones pendientes de cobro” mostrado en la tabla anterior recoge las liquidaciones
pendientes de cobro con el Govern Balear y con el Ministerio de Fomento, fundamentalmente, como
consecuencia de las compensaciones a percibir por la Sociedad relativas a los descuentos efectuados en los
pasajes de las lineas comerciales que opera la misma, de acuerdo con la regulacién en vigor aplicable,

Asimismo, al cierre del ejercicio 2022 el saldo del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar —
Deudores varios” del activo corriente del balance adjunto, se corresponde, fundamentalmente, con el saldo
pendiente de cobro derivado de la liquidacion de posiciones futuras de un contrato de suministro de gas
formalizado con un proveedor, por importe de 16.892 miles de euros {4.981 miles de euros al cierre del ejercicio

D. Jose Manuel Or,éngo Pastor
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2021) {véase nota 14), asi como a derechos de cobro por subvenciones concedidas a la Sociedad por importe de
2.069 miles de euros (3.730 miles de euros al cierre del ejercicio 2021) (véase nota 9).

Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas
sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros.

Coberturas de combustible

La Sociedad ha contratado determinados instrumentos financieros de cobertura para cubrir el precio de compra
de combustible, con vencimiento en el corto plazo, seglin el siguiente detalle:

Ejercicio 2022
Barriles Miles de euros
Variacién de
Valor valor razonable
Nominal Ineficacia razonable al imputada a
pendiente a registrada en | 31de octubre patrimonio
Tipologia Nominal total | 31/10/2022 Vencimiento resultados de 2022 neto
Combustible (Brent) (USD) 233.000 31/12/2021 - - {910)
Combustible {Brent) {USD) 349.500 - 31/12/2021 - - (2.283)
Combustible (Brent) (EUR) 305.600 70.400 | 31/12/2022 - 2.437 {6.155)
Combustible (Brent) (USD) 305.600 70.400 31/12/2022 - 820 820
Combustible {Brent) (EUR) 286.500 - 31/12/2021 - - {1.655)
Combustibie {Brent) (EUR) 58.800 30/09/2022 - - (2.287)
Total 1.539.000 140.800 - 3.257 {12.470)
Ejercicio 2021
Barriles Miles de euros
Variacion de
Valor valor razonable
Nominal Ineficacia razonable al imputada a
pendiente a registradaen | 31 de octubre patrimonio
Tipologia Nominal total | 31/10/2021 | Vencimiento resultados de 2021 neto
Combustible (Brent) (USD) 233.000 36.000 31/12/2021 - 910 910
Combustible (Brent) (USD) 349.500 54.000 31/12/2021 - 2.283 2.283
Combustible (Brent} (EUR) 305.600 305.600 31/12/2022 - 8.592 8.592
Combustible (Brent) (EUR} 58.800 58.800 30/09/2022 - 1.655 1.655
Combustible (Brent) (EUR) 286.500 42.000 31/12/2021 - 2.287 2.287
Total 1.233.400 496.400 - 15.727 15.727

La Sociedad ha cumplido con los requisitos detallados en la nota 4-e sobre normas de valoracién para poder
clasificar los instrumentos financieros detallados anteriormente como cobertura. En concreto, han sido
designados formalmente como tales, y se ha verificado que la cobertura resulta eficaz mediante los
correspo ndienTs test.
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Dada la elevada volatilidad de los precios del combustible observada en los Gltimos ejercicios, este hecho ha
provocado un efecto positivo para la Sociedad tanto en el ejercicio 2022 como 2021, tal y como se puede apreciar
en los cuadros anteriores. £n este sentido, en el epigrafe “Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2022 adjunta se ha registrado el efecto de las liquidaciones periddicas de los citados
instrumentos financieros derivados por un importe positivo de 29.626 miles de euros (13.121 miles de euros en
el ejercicio 2021) (véase nota 14). Asimismo, cabe destacar que este importe incluye liquidaciones periddicas en

délares americanos por importe total de 8.900 miles de euros (6.713 miles de euros en el ejercicio 2021).

Coberturas de tipo de interés

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir el riesgo de variacion del tipo de interés, segln
el siguiente detalle al 31 de octubre de 2022 y 2021:

Ejercicio 2022
Miles de euros
Variacion de
valor
Valor razonable
Saldo del Importe Ineficacia razonable al imputada a
préstamo al contratado registrada en | 31 de octubre patrimonio
Elemento cubierto 31/10/2022 pendiente Vencimiento resultados de 2022 neto
Préstamo Regina Baltica 5.796 5.796 20/02/2026 - 390 704
Préstamo Cecilia Payne 8.574 8.574 20/02/2026 - 544 979
Préstamo motores Napoles y Sicilia 8.150 8.150 20/02/2026 - 1.785 3.202
Préstamo motores 1655, 1661 y 1662 14.892 14.892 20/02/2026 - 974 1.754
Préstamo Hedy Lamarr 36.465 36.465 20/02/2026 - 1.515 2.755
Préstamo Hypatia de Alejandria 62.774 62.774 20/12/2029 - 4.165 8.687
Préstamo Marie Curie B 64.621 64.621 | 20/12/2029 - 4.165 8.687
Total 201.272 201.272 - 13.538 26.768
Ejercicio 2021
Miles de euros
Variacion de
valor
Valor razonable
Saldo del importe Ineficacia razonable al imputada a
préstamo al contratado registrada en | 31 de octubre | patrimonio
Elemento cubierto 31/10/2021 pendiente Vencimiento resultados de 2021 neto
Préstamo Regina Baltica 6.849 6.849 20/02/2026 - (314) 271
Préstamo Cecilia Payne 9.943 9.943 20/02/2026 - {435) 380
Préstamo motores Ndpoles y Sicilia 10.800 10.800 20/02/2026 - {1.417) 1.223
Préstamo motores 1655, 1661y 1662 18.987 18.987 20/02/2026 - (780) 681
Préstamo Hedy Lamarr 39.738 39.738 20/02/2026 - (1.240) 1.065
Préstamo Hypatia de Alejandria 66.467 66.467 20/12/2029 - (4.522) 2.712
Préstamo Marie Curie 68.313 68.313 20/12/2029 - (4.522) 2.712
Total [ 221.097 221.097 - {13.230) 9.044
\
|
I /
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La Sociedad ha cumplido con los requisitos detallados en la nota 4-e sobre normas de valoracion para poder
clasificar los instrumentos financieros que se detallan abajo como cobertura. En concreto, han sido designados
formalmente como tales, y se ha verificado que |a cobertura resulta eficaz mediante los correspondientes test
de eficacia requeridos por la normativa contable en vigor.

Derivados de tipo de interés
Asimismo, la Sociedad mantiene determinados instrumentos derivados de cobertura del riesgo de tipo de
interés, con cambios de valor registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias, asociados a diversos préstamos,

cuyas principales caracteristicas al 31 de octubre de 2022 y de 2021, son las siguientes:

Ejercicio 2022

Elemento cubierto Derivado asociado

Variacion de valor

razonable
Saldo del imputada a
préstamo al Limite del Valor razonable al pérdidasy
31/10/2022 nocional 31/10/2022 ganancias
Descripcion (miles de euros) | Vencimiento |(miles de euros)| {miles de euros) | (miles de euros)
Préstamo motores buques 1661, 1662 y circulante 57.697 31/12/2022 2.814 (17) 298
Préstamo bugue Dénia Cuitat Creativa 1.952 11/04/2024 2.914 31 60
Total 59.649 5.728 14 358
Ejercicio 2021
Elemento cubierto Derivado asociado Variacion de valor
razonable
Saido del imputada a
préstamo al Limite del | Valor razonable al pérdidas y
31/10/2021 nocional 31/10/2021 ganancias
Descripcidn (miles de euros) | Vencimiento [(miles de euros)| {miles de euros) | (miles de euros)
Préstamo motores buques 1661, 1662 y circulante 85.520 31/12/2022 11.298 (315) 665
Préstamo buque Martin i Soler - 22/06/2021 - - 40
Préstamo buque Dénia Cuitat Creativa 3.233 11/04/2024 3.233 (29) 45
Total 88.753 14.531 (324) 750

El valor razonable estimado por los administradores de la Sociedad, indicado en los cuadros anteriores, no
considera el riesgo de crédito propio, ya que se basa en la cancelacién del pasivo con la contraparte y no en el
precio que se pagaria por transferirlo a un tercero, al entender los administradores de la Sociedad que su
impacto no seria significativo para las presentes cuentas anuales.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de octubre de 2022 y 2021 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros actives liquidos equivalentes” del balance
se corresponde, en su practica totalidad, con los saldos liquidos disponibles de las cuentas corrientes mantenidas
por la Sociedad en entidades financieras de reconocido prestigio, devengando durante ambos ejercicios
intereses de acuerdo con tipos de mercado, gue no resultan significativos en relacién con las presentes cuentas
anuales. |

=
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La Sociedad tiene contratadas varias cuentas en moneda extranjera, principalmente en délares americanos, cuyo
saldo al 31 de octubre de 2022 asciende a 5.676 miles de euros {1.608 miles de euros al 31 de octubre de 2021).

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad estd centralizada en la direccién financiera del Grupo
Balearia, la cual tiene establecidos fos mecanismos necesarios para controlar la exposicidn a las variaciones en
los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez y a otros riesgos de precio de
mercado (combustible). A continuacion, se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a)

b)

Riesgo de crédito:

Con cardcter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de reconocido prestigio. El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible, principalmente, a sus
deudas comerciales. Estas deudas comerciales se reflejan en el balance, netas de las correspondientes
provisiones para insolvencias, estimadas por los administradores de la Sociedad en funcién de la experiencia
de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno econémico actual. La direccién de la Sociedad sigue
el criterio de provisionar aquellos saldos gue a la fecha de cierre presenten una antigliedad superior a seis
meses, asi como aquellos saldos mantenidos con clientes que se hallen en situacién concursal o similar,
independientemente de la antigiiedad de los saldos mantenidos con los mismos. Asimismo, cabe sefialar que
no existe una elevada concentracidn del crédito en un ndmero reducido de clientes, con excepcion de las
bonificaciones pendientes de cobro de determinadas administraciones publicas indicadas anteriormente.
Durante el ejercicio, no se ha identificado un empeoramiento generalizado de la solvencia de los clientes de
la Sociedad.

Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, |a Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance, asi como de las lineas crediticias y de
financiacién que se detallan en la nota 11.

Asimismo, la elevada posicién de tesoreria que muestra el balance adjunto obedece al plan de
fortalecimiento de la posicion de liquidez de la Sociedad.

Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad estin expuestas al riesgo de tipo de interés, el
cual podria tener un efecto relevante en los resultados financieros y en los flujos de caja. Por ello, 1a Sociedad
sigue la politica de que una parte de su deuda financiera se encuentre asegurada por instrumentos
financieros derivados de tipo de interés a tipos fijos.

Respecto al riesgo de tipo de cambio, éste tiene un posible impacto en los resultados y en los flujos de caja
al realizar la Sociedad la mayor parte de las compras y ventas en euros.

Respecto a otros riesgos de precio, la volatilidad del precio de adquisicién del combustible podria tener
efectos relevantes en los resultados de la Sociedad, por ejemplo, si un incremento de este no pudiera
trasladarse al precio de venta aplicado al cliente final. En este contexto, la Sociedad sigue la politica de
contratar instrumentos financieros derivados que cubren el precio de una parte de las compras de
combustible pecesario para el desarrolio de su actividad (véase nota 8).
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Patrimonio neto

Capital social

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, el capital escriturado de la Sociedad ests representado por 233.030
acciones de 60,10 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones
de la Sociedad no cotizan en Bolsa.

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, el accionista tnico de la Sociedad es Gestidn Naviera, S.L. (véase nota 1).
Prima de emisién

Conforme a lo estipulado en el articulo 298 de la Ley de Sociedades de Capital, se permite expresamente la
utilizacion del saldo de la cuenta “Prima de emisién” para ampliar el capital y no se establece restriccién
especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio
alareserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para
aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad
mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a
la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin. Al 31
de octubre de 2022 y 2021 la reserva legal se encuentra totalmente constituida.

Reserva por fondo de comercio

Conforme a la disposicién final decimotercera de la nueva Ley de Auditoria, que modifica el Codigo de Comercio,
la reserva por fondo de comercio se encuentra disponible en el importe que supere el fondo de comercio
contabilizado en el activo del balance. Dado que al 31 de octubre de 2022 el importe del fondo de comercio yla
reserva por fondo de comercio ascienden a 1.864 y 3.898 miles de euros, respectivamente (2.769 y 3.898 miles
de euros, respectivamente, al 31 de octubre de 2021), esta reserva contintia siendo indisponible en su prictica
totalidad.

Dividendos
Con fecha 1 de marzo de 2022, el accionista Gnico de la Sociedad ha aprobado la distribucién de un dividendo
por importe de 4.540 miles de euros, a cuenta del resultado del ejercicio 2021 (120.000 miles de euros en el

ejercicio 2021 con cargo a reservas voluntarias).

En este sentido, en los ultimos cinco ejercicios la Sociedad ha acordado la distribucién de los siguientes
dividendos (en miles de euros):

2022 2021 2020 2019 2018 |

Dividendos distribuidos 4.540 120.000 - 6.950 3.015

Al cierre del presente ejercicio, el dividendo aprobado en el ejercicio 2022 se encuentra pendiente de pago y
figura registrado en el epigrafe “Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo” del pasivo corriente
del balance adjunto (véase nota.13).
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Limitaciones para la distribucién de dividendos

Para aquellas sociedades que se hayan acogido a un expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE) (véase
nota 14), el Real Decreto Ley 18/2020 del 12 de mayo incluye una limitacién en el reparto de dividendos
asociados al resultado de los ejercicios en los que se han producido los citados ERTEs. No existen otras
limitaciones para la distribucién de dividendos, a excepcién de la necesaria dotacién a la reserva legal y a la
reserva por fondo de comercio anteriormente mencionadas, y una reserva indisponible de 60 miles de euros
correspondiente a la tenencia por la Sociedad de acciones de su accionista Gnico.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos
La informaci6n sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad en los ejercicios 2022 y 2021, las cuales forman

parte del patrimonio neto, asi como de los resultados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias
procedentes de las mismas, es la siguiente:

Ejercicio 2022
Miles
de euros
Saldo inicial 11.130
Reconocimiento de derechos de subvencién 1.901
Traspaso a resultados del ejercicio (703)
Saldo final . 12.328
Ejercicio 2021
Miles
de euros
Saldo inicial 10.988
Reconocimiento de derechos de subvencién 668
Traspaso a resultados del ejercicio (526)
Saldo final 11.130

El saldo de este epigrafe se corresponde principalmente con dos subvenciones concedida por la Comisién
Europea para el cambio de los motores de varios buques de la Sociedad (véase nota 6). Los correspondientes
derechos de cobro mantenidos al cierre del ejercicio 2022 ascienden a 2.069 miles de euros y figuran en el
epigrafe “Deudores varios” del balance adjunto (3.730 miles de euros al cierre del ejercicio 2021).

Los administradores de la Sociedad consideran que fa misma ha venido cumpliendo los requisitos exigidos para
mantener el derecho a dichas subvenciones.

10. Provisiones a largo plazo

El movimiento habido en este epigrafe del balance adjunto ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2022

Miles de euros
Saldo Adiciones o | Aplicaciones Saldo
inicial dotaciones o retiros final
Otras provisiones 3.305 5.191 (350} 8.146
Total 3.305 5.191 (350) 8.146

Ejercicio 2021

Miles de euros
Saldo Adiciones o | Aplicaciones Saldo
inicial dotaciones o retiros final
Otras provisiones 3.324 71 (90) 3.305
Total 3.324 71 {90) 3.305

Las adiciones registradas por la Sociedad en el ejercicio 2022 se corresponden, principalmente, con provisiones
asociadas a la propia actividad asi como por diversas sanciones (véase nota 14).

Los importes recogidos a cierre del ejercicio se corresponden con la mejor estimacién realizada por los
administradores de la Sociedad y por sus asesores legales de los recursos necesarios para cancelar las citadas
obligaciones, en caso de materializarse. Debido a las diferentes interpretaciones de la normativa legal aplicable
a las operaciones realizadas por |a Sociedad, podrian derivarse pasivos adicionales que no han sido registrados
debido a que no es probable su materializacién, adicionalmente a que no es posible su cuantificacién objetiva.

Las aplicaciones registradas en los ejercicios 2022 y 2021 se correspondieron, principalmente, con los importes
finalmente liquidados por la Sociedad en relacién a distintos procedimientos.

11. Pasivos financieros

Deudas con entidades de crédito

La composicion del saldo del capitulo “Deudas con entidades de crédito” del pasivo del balance al 31 de octubre

de 2022 y 2021 adjunto, es la siguiente:
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Ejercicio 2022

Miles de euros
Limite No corriente Corriente Total
Financiacion sindicada con garantia hipotecaria 80.000 237.604 43.954 281.558
1661, 1662 (1) - 47.206 30.490 77.696
Hedy Lamarr (I} - 30.388 6.078 36.466
Hypatia de Alejandria (1) - 59.082 3.693 62.775
Marie Curie (1) - 60.928 3.693 64.621
Varios (f) (ilf) 80.000 40.000 - 40.000
Préstamos hipotecarios - 69.512 5.962 75.474
Jaume Hy Ramén Llull - - 351 351
Cecilia Payne - 7.189 1.385 8.574
Regina Baltica - 4.742 1.054 5.796
Eleanor Roosevelt (1) - 56.850 3.100 59.950
Otros - 731 72 803
Subtotal 80.000 307.116 49.916 357.032
Préstamos ICO - 36.479 12.603 49.082
Otros préstamos - 30.402 19.501 49.903
Deuda por intereses - - 2.174 2.174
Subtotal - 66.881 34.278 101.159
Total 373.997 84.194 458.191

{I}  Financiacion sujeta a covenants.

{(N}  Préstamo avalado ante las correspondientes entidades financieras por parte de empresas del grupo
y partes vinculadas.

(1} Los buques hipotecados son los buques Eco Aire, Eco Acqua, Eco Lux, Eco Terra, Martin i Soler y
Ramon Liull.
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Ejercicio 2021

Miles de euros
Limite No corriente | Corriente Total
Financiacién sindicada con garantia hipotecaria 20.000 241.556 38.483 280.039
1661, 1662 (i1} - 77.696 7.824 85.520
Hedy Lamarr {1} - 36.465 3.273 39.738
Hypatia de Alejandria (1) - 62.774 3.693 66.467
Marie Curie (1) - 64.621 3.693 68.314
Martin i Soler (I} {Il) 20.000 - 20.000 20.000
Préstamos hipotecarios - 75.479 6.259 81.738
Jaume Il y Ramén Llull - 349 696 1.045
Cecilia Payne - 8.575 1.368 9.943
Regina Béltica - 5.796 1.054 6.850
Eleanor Roosevelt {I) - 59.950 3.100 63.050
Otros - 809 41 850
Subtotal 20.000 317.035 44,742 361.777
Préstamos ICO - 49.536 6.932 56.468
Otros préstamos - 10.667 40.393 51.060
Deuda por intereses - - 2.540 2.540
Subtotal - 60.203 49.865 110.068
Total 20.000 377.238 94.607 471.845

(1) Financiacion sujeta a covenants.

(M} Préstamo avalado ante las correspondientes entidades financieras por parte de empresas del grupo

y partes vinculadas.

El detalle en miles de euros, por afio de vencimiento, de las deudas con entidades de crédito a largo plazo al 31

de octubre de 2022 y 2021, es el siguiente:

2022 2021
2023 - 71.094
2024 60.893 50.551
2025 62.702 51.864
2026 61.581 53.417
2027 55.816 48.185
Posterior 133.005 102.127
Total 373.997 377.238

En el ejercicio 2022 la Sociedad ha formalizado un préstamo sindicado cuyo limite méximo asciende a 80.000
miles de euros, destinado a financiar necesidades de tesoreria, habiendo dispuesto durante el presente ejercicio
de un importe de 40.000 miles de euros. El citado préstamo tiene su vencimiento establecido en 2032, devenga
un tipo de interés de mercado, y esta garantizado mediante la hipoteca de primer rango de seis buques y de
seguros de los buques. Asimismo, la cuenta corriente asociada al préstamo también ests pignbrada, como es
habitual en este tipo de préstamos. El mismo establece determinados ratios financieros de obligado
cumplimiento {covenants), asi como determinados objetivos anuales de sostenibilidad cuyo cumplimiento o
incumplimiento conlleva una reduccidén o un incremento, respectivamente, en un 0,025% del margen aplicable
al tipo de interéq variable. Los administradores de la Sociedad estiman que los ratios financieros se cumplen al
31 de octubre de|2022 para el referido préstamo, habiéndose desglosado el calculo de éstos en la presente nota.
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Asimismo, en el ejercicio 2021 la Sociedad obtuvo un crédito del Instituto Oficial de Crédito (ICO), por un limite
total de 6.000 miles de euros, habiendo dispuesto un importe de 2.000 miles de euros al 31 de octubre de 2021.
Durante el ejercicio 2022, se ha dispuesto de los 4.000 miles de euros restantes. Este crédito esta destinado a
financiar la sustitucién de los motores principales de un barco por un tipo de motor combustible dual, que
permitird operar tanto con gas natural como con combustible liquido. Adicionalmente, cuenta con un periodo
de carencia de dos afios desde la fecha de su formalizacién, siendo el vencimiento Gltimo en 2028, y devenga un
tipo de interés de mercado. En el ejercicio 2020 la Sociedad suscribié varios préstamos ICO, con la finalidad de
paliar las posibles tensiones de tesoreria que pudiese ocasionar la crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
habiendo dispuesto de un importe de 43.082 miles de euros al 31 de octubre de 2022 {54.468 miles de euros al
31 de octubre de 2021). Estos préstamos ICO contaban con un periodo de carencia de dos afios desde la fecha
en el que se formalizaron, siendo el vencimiento dltimo de los mismos en 2026. En este sentido, al 31 de octubre
de 2022 la Sociedad cuenta con un saldo total en concepto de préstamos ICO por importe de 49.082 miles de
euros (56.468 miles de euros al 31 de diciembre de 2021).

Adicionalmente, en el ejercicio 2021 la Sociedad dispuso de un importe adicional de 38.550 miles de euros de
un crédito formalizado en el ejercicio 2018, destinado a financiar la adquisicién de un fast-ferry, coincidiendo
esta disposicion con el cumplimiento del Gltimo hito del contrato de construccién (véanse notas 6 y 8). En este
sentido, al 31 de octubre de 2022 el importe total dispuesto por el citado crédito es de 59.950 miles de euros
(63.050 miles de euros al 31 de octubre de 2021). De acuerdo con el contrato de crédito, el inicio de la
amortizacion ha comenzado en el presente ejercicio y finalizard en el ejercicio 2033. El citado crédito esta
garantizado mediante la hipoteca de primer rango del bugque y mediante la prenda de las participaciones sociales
de la sociedad dependiente Naviera Barayo, S.L.U., propietaria del bugue {véase nota 8). El mismo establece
determinados ratios financieros de obligado cumplimiento (covenants), considerando los administradores de Ia
Sociedad que dichas condiciones se curnplen al 31 de octubre de 2022 para el referido préstamo, habiéndose
desglosado el cdlculo de éstos en la presente nota.

En el ejercicio 2020 la Sociedad suscribié un crédito sindicado por importe total de 20.000 miles de euros,
destinado a cubrir necesidades de circulante y de caracter corporativo, habiéndose dispuesto al 31 de octubre
de 2021 la totalidad del mimo. El citado préstamo tenia establecido su vencimiento en 2023, habiendo sido
amortizado anticipadamente durante el ejercicio 2022. El mismo devengaba intereses de mercado y estaba
garantizado mediante la hipoteca de segundo rango de un buque, estando por tanto incluide en la ribrica
“Financiacién sindicada con garantia hipotecaria” del cuadro anterior del ejercicio 2021.

Asimismo, en el ejercicio 2020 la Sociedad obtuvo un crédito por un importe total de 93.156 miles de euros,
cuyo importe pendiente al 31 de octubre de 2022 asciende a 77.696 miles de euros (85.520 miles de euros al 31
de octubre de 2021), para (i) financiar el cambio de motores de dos de sus buques, (i) amortizar
anticipadamente un crédito sindicado hipotecario, y (iii) financiar determinadas necesidades de inversion y de
caracter corporativo. El citado crédito tiene su vencimiento en 2028 y devenga intereses de mercado. Asimismo,
esta garantizado mediante la hipoteca de primer rango de dos buques y mediante la prenda de los derechos de
crédito derivados de las pélizas de seguro, principalmente.

En el ejercicio 2019 la Sociedad formalizé un préstamo para financiar el cambio de motores de tres de sus
buques, cuyo importe pendiente al 31 de octubre de 2022 es de 14.892 miles de euros (18.987 miles de euros
al 31 de octubre de 2021) con vencimiento en 2026, el cual se encuentra incluido en la ribrica “Otros préstamos”
del cuadro de deudas con entidades de crédito desglosado en esta misma nota. El mismo establece
determinados ratios financieros de obligado cumplimiento (covenants), considerando los administradores de la
Sociedad que dichas condiciones se cumplen al 31 de octubre de 2022 para el referido préstamo, habiéndose
desglosado el calculo de éstos en la presente nota.

Asimismo, la Sociedad formalizé en el ejercicio 2017 un contrato de crédito sindicado para la adquisicion de dos
buques con varias gntidades financieras, por un importe méximo de 74 millones de euros para cada uno de ellos,
correspondiente al|85% del importe total del contrato de compra de los buques. Al 31 de ‘octubre de 2022, el
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importe conjunto pendiente de amortizar de ambos créditos es de 127.396 miles de euros (134.781 miles de
euros al 31 de octubre de 2021), siendo el vencimiento de éstos en 2029. Los citados contratos de crédito estan
garantizados mediante hipoteca de primer rango de los dos buques y mediante prenda de los derechos de
crédito derivados de la pdliza de seguro, principalmente. Estos créditos establecen determinados ratios
financieros de obligado cumplimiento (covenants), considerando los administradores de la Sociedad que dichas
condiciones se cumplen al 31 de octubre de 2022 para el referido préstamo, habiéndose desglosado el cilculo
de éstos en la presente nota.

Los préstamos, las pélizas de crédito, el descuento de efectos y los contratos de arrendamiento financiero
devengan un tipo de interés de acuerdo con el mercado financiero, estando todos ellos formalizados en euros.

Una parte de la deuda del Grupo se encuentra garantizada con primeras y segundas hipotecas sobre
determinados activos propiedad del mismo (véase nota 6).

A continuacidn, se presenta un resumen de los ratios financieros (covenants) al 31 de octubre de 2022 para los
cuales determinados préstamos dispuestos por la Sociedad y descritos anteriormente han establecido
determinados niveles de cumplimiento periddico:

Datos reales a
Ratios a cumplir 31/10/2022
Deuda neta (*) / EBITDA {**) 2,86
EBITDA / Gastos financieros 9,25
Deuda neta {*) / Fondos propios 1,94
Fondos propios (en miles de euros) 201.654

(*) Ladeuda neta se corresponde con el total de los epigrafes de “Deudas a
largo plazo” y “Deudas a corto plazo” del balance adjunto menos el saldo
dei epigrafe de “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” del activo
corriente del balance adjunto.

(**} El EBITDA es el resultado de sumar al “Resultado de explotacién de
operaciones recurrentes” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta,
el importe de las amortizaciones y de las correcciones valorativas por
deterioro.

Los administradores de la Sociedad estiman que dichos ratios financieros suponen el cumplimiento de las
obligaciones financieras establecidas en su caso en los préstamos que ésta mantiene dispuestos al 31 de octubre
de 2022.

En el ejercicio 2021 |a Sociedad obtuvo la exencién del cumplimiento de los ratios financieros {covenants) a los
que se encontraban sujetos varias lineas de financiacion dispuestas al cierre del ejercicio. Para las lineas de
financiacién con ratios financieros no cumplidos y cuya exencién no fue obtenida antes del cierre del ejercicio,
la Sociedad procedi6 a registrar en el corto plazo las correspondientes cuotas de amortizacidn con vencimiento
en el largo plazo, por un importe total de 43.042 miles de euros.

Situacién fiscal

Saldos con las administraciones pablicas

La composicion de I9s saldos mantenidos con las administraciones publicas en el balance adjunto al cierre de los
ejercicios 2022 y 2021 es la siguiente:
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Ejercicio 2022

Miles de euros
Activo Pasivo
corriente corriente
Hacienda publica por IS - 3
Hacienda publica por IVA 6.721 -
Hacienda publica por IRPF - 356
Organismos de la seguridad social 27 631
Total 6.748 990

Ejercicio 2021
Miles de euros
Activo Pasivo
corriente corriente
Hacienda publica por IS 4 -
Hacienda publica por IVA 3.009 182
Hacienda publica por IRPF - 310
QOrganismos de la seguridad social 42 235
Total 3.055 727

Impuesto sobre sociedades

La Sociedad tributa por el Régimen de tributacién de las Entidades Navieras en Funcién del Tonelaje, establecido
en el Capitulo XV1, del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del impuesto sobre sociedades. £n
consecuencia, la Sociedad determina la parte de base imponible que se corresponde con la explotacién o
titularidad de los buques explotados aplicando a las toneladas de registro neto de cada uno de dichos bugues fa
escala establecida en el articulo 114 de la citada ley, escala que se aplica tomando los dias del periodo impositivo
en que los buques estén a disposicion del sujeto pasivo, excluyendo los dias en los que no estén operativos como
consecuencia de reparaciones ordinarias o extraordinarias.

Para la base imponible que no se corresponde con la explotacién de los buques sujetos a dicho régimen, la
Sociedad se encuentra sujeta al régimen general del impuesto sobre sociedades.

A fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, la Sociedad dispone de la autorizacién del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas para acogerse al Régimen de tributacion de las Entidades Navieras en
Funcién del Tonelaje, hasta el ejercicio 2033, otorgandose esas autorizaciones para periodos de diez afios
prorrogables.

Derivado de la aplicacién de este régimen de tributacién, en el primer ejercicio en que sea de aplicacién el
mismo, o en el que se hayan adquirido buques usados, la Sociedad esta obligada a dotar una reserva indisponible
por un importe equivalente a la diferencia positiva existente entre el valor normal de mercado y el valor neto
contable de cada uno de los buques afectados por este régimen, o bien a especificar en la memoria la citada
diferencia, separadamente para cada uno de los buques y durante todos los ejercicios en los que se mantenga
la titularidad de los mismos. En este sentido, la Sociedad es propietaria de determinados buques usados
adquiridos una vez comenzada la aplicacion del citado régimen, cuyo importe del coste de adquisicién se
desglosa a continuacién, el cual no difiere de su valor normal de mercado a la fecha de su adquisicién, de manera
que no se generlron plusvalias por su compra: '
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Miles de
Buque euros
Buque Jaume | 5.907
Buque Jaume [l 11.817
Buque Jaume il 11.125
Buque Formentera Direct 280
Buque Dénia Ciutat Creativa 11.424
Buque Regina Béltica 8.050
Buque Hedy Lamarr 55.000
Buque Cecilia Payne 15.971
Total 119.574

Conciliacion del resultado contable con la base imponible del impuesto sobre
sociedades

Los administradores de la Sociedad estiman que no existen diferencias significativas entre la base imponible
contable y la base imponible fiscal, excepto por lo relativo a la aplicacion del régimen de tonelaje antes descrito,
que supone que la practica totalidad de la base imponible corresponde al referido régimen de tonelaje, y a los
deterioros de determinados saldos con empresas del grupo registrados. En consecuencia, en el ejercicio 2022,
la Sociedad ha registrado un gasto por este concepto por importe de 69 miles de euros {59 miles de euros en el
ejercicio 2021) con cargo al epigrafe “Impuesto sobre beneficios” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2022 adjunta, correspondiéndose principalmente con el gasto asociado a la aplicacién del régimen de
tonelaje antes descrito.

Bases imponibles negativas pendientes de compensar

De acuerdo con la legislacion vigente en Espaiia, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del impuesto sobre sociedades, no existe limite temporal para compensar las bases imponibles negativas de un
ejercicio con los beneficios fiscales positivos de los periodos impositivos que concluyan en los afios sucesivos.
Sin embargo, dichas bases imponibles negativas pueden verse modificadas como consecuencia de la inspeccién
de los ejercicios en que se produjeron. Al 31 de octubre de 2022 y de 2021 la Sociedad mantiene bases
imponibles negativas pendientes de compensar segun el desglose siguiente:

Miles de euros
2022 2021
Ejercicio 2009 6.873 7.233
Ejercicio 2010 3.922 3.922
Ejercicio 2011 3 3
Ejercicio 2012 15.059 15.059
Ejercicio 2013 59 5%
Ejercicio 2015 45 45
Total 25.961 26.321

Dado el volumen de negocio de la Sociedad, la misma tiene limitada su compensacién de bases imponibles
negativas a un porcentaje de la base imponible positiva generada en cada ejercicio. Durante el ejercicio 2022, la
Sociedad no ha aplicado bases imponibles negativas {misma situacién en el ejercicio 2021).

Los administradares de {a Sociedad, teniendo en cuenta su tributacién efectiva a efectos del impuesto sobre
sociedades y siguiendo un criterio de prudencia, no han reconocido los créditos fiscales correspondientes a las
bases imponibles negativas indicadas anteriormente.
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Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcién de cuatro afios {cinco en el caso del impuesto sobre sociedades). Al cierre del ejercicio
2022 Ia Sociedad tiene abiertos a inspeccién por las autoridades fiscales los ejercicios no prescritos para todos
los impuestos que le son de aplicacidn.

Los administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, atin en el caso de gue surgieran discrepancias en la interpretacién
normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en
caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales.

Con fecha 9 de junio de 2014 la Agencia Tributaria inicié actuaciones inspectoras correspondientes al impuesto
sobre el valor afiadido de los ejercicios 2010 y 2011. Asimismo, con fecha 16 de septiembre de 2015 la Agencia
Tributaria inicié actuaciones inspectoras correspondientes al impuesto sobre el valor afiadido de los ejercicios
2012, 2013 y 2014. Al cierre del ejercicio 2022, los correspondientes recursos siguen en curso.

Los administradores de la Sociedad y sus asesores fiscales no esperan que se generen pasivos por las
resoluciones de los citados recursos, que no hayan sido adecuadamente considerados en la elaboracion de las

presentes cuentas anuales (véase nota 10).

Operaciones y saldos con partes vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con empresas del grupo, asociadas y vinculadas al cierre de los ejercicios
2022y 2021, es el siguiente:

Ejercicio 2022
Miles de euros
Saldos financieros Saldos comerciales
Deudas con
Inversiones Inversiones | empresas del Clientes, Proveedores,
financieras a | financieras a grupoy empresas del | empresas del
largo plazo corto plazo asociadas a grupoy grupoy
(nota 8) {nota 8) corto plazo asociadas asociadas
Coste 21.481 16.625 (7.038) 56.824 (32.265)
Provision (6.145) (8.531) - (11.030) -
Valor neto contable 15.336 8.094 {7.038) 45.794 (32.265)
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Ejercicio 2021

Miles de euros

Saldos financieros

Saldos comerciales

[ Deudas con
Inversiones Inversiones | empresas del Clientes, Proveedores,
financieras a | financieras a grupoy empresas del | empresas del
largo plazo corto plazo asociadas a grupoy grupoy
(nota 8) (nota 8) corto plazo asociadas asociadas
Coste 14.936 21.540 (467) 50.074 (23.401)
Provision {5.759) (10.627) - (8.288) -
Valor neto contable 9.177 10.913 (467) 41.786 (23.401)

El detalle de los principales saldos netos con partes vinculadas mantenidos al cierre de los ejercicios 2022 y 2021,

es el siguiente:

Ejercicio 2022

Valor neto contable {miles de euros)

Saldos financieros Saldos comerciales
Deudas con
Inversiones Inversiones | empresas del Clientes, Proveedores,
financierasa | financieras a grupoy empresas empresas
largo plazo corto plazo asociadas a del grupo y del grupo y
{nota 8) {nota 8) corto plazo asociadas asociadas Neto
Gestion Naviera, S.L. - 3.565 {4.540) - (975)
Transportes Cargua, S.A. - - - 10.160 - 10.160
Euromaroc Detroit, S.A.R.L. - - - 7.744 (1.832) 5.912
Kanalion Marine Company, Ltd. 9.050 2.370 - 122 - 11.542
Puerto Natura, S.A. 6.106 1.000 - (2.167) 4,939
Compaiiia Maritima Alboran, S.L. - - - 18.259 (18.259) -
Balearia Caribbean, Ltd. 55 - (116) 5.450 - 5.389
Canary Bridge Seaways C.B. - 1.159 - 3.993 {2.016) 3.136
Naviera Barayo, S.L.U. - - - {6.476) (6.476)
Otras sociedades del grupo 125 - (2.382) 66 {1.515) (3.706)
Total 15.336 8.094 (7.038) 45.794 (32.265) 29.921
e 2ol
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Ejercicio 2021

Valor neto contable (miles de euros)
Saldos financieros Saldos comerciales
Deudas con
Inversiones Inversiones empresas del Clientes, Proveedores,
financierasa | financieras a grupoy empresas empresas
largo plazo corto plazo asociadas a del grupoy del grupoy
(nota 8) {nota 8) corto plazo asociadas asociadas Neto

Gestion Naviera, S.L. - 19 - - - 19
Transportes Cargua, S.A. - 1 - 4.494 - 4.495
Euromaroc Detroit, S.AR.L. 2 10 - 9.563 (568) 9.007
Kanalion Marine Company, Ltd. 9.050 570 - 21 - 9.641
Puerto Natura, S.A. - 7.481 - - - 7.481
" |Compaiia Maritima Alboran, S.L. - 50 - 19.568 (17.286) 2.332
Balearia Caribbean, Ltd. - - - 3914 - 3.914
Canary Bridge Seaways C.B. - 1.911 - 3.002 (1.875) 3.038
Naviera Barayo, S.L.U. - - - 687 (2.236) (1.549)
Otras sociedades del grupo 125 871 (467) 537 (1.436) (370)
Total 9.177 10.913 (467) 41.786 (23.401) 38.008

Los saldos corrientes con empresas del grupo y asociadas tienen su origen en transacciones de naturaleza
comercial realizadas en el presente y en anteriores ejercicios, estimandose su recuperacidn total o parcial en el
corto plazo, no devengando por tanto tipo de interés alguno.

La Sociedad clasifica sus cuentas a cobrar de naturaleza financiera entre el corto y el largo plazo en funcién de
si la fecha prevista de cobro de las mismas es inferior o superior a doce meses.

Asimismo, los saldos registrados como deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo al cierre del
ejercicio 2022, se corresponde, fundamentalmente, con el dividendo distribuido en el presente ejercicio con
cargo al resultado del ejercicio 2021 (véase nota 9), el cual se encuentra pendiente de pago al accionista tinico
al 31 de octubre de 2022, asi como al importe pendiente de pago a la Fundacién Balearia por el compromiso de
aportacion formalizado en el presente ejercicio (véase nota 8).

Las transacciones realizadas durante los ejercicios 2022 y 2021 con las empresas del grupo, asociadas y
vinculadas, son las siguientes:
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Miles de euros
2022 2021

Servicios Servicios Servicios Servicios

prestados recibidos prestados recibidos
Transportes Cargua, S.A. 15.834 4.118 11.915 4.654
Kanalion Marine Company, LTD. 1.569 7.575 4.523 16.714
Balearia Caribbean, Ltd. 1.579 - 1.647 6
Euromaroc Detroit, 5S.A.R.L. - 1.534 - 1.245
Puerto Natura, S.A. 479 5.332 486 4,591
Compaiiia Maritima Alboran, S.L. {“CMA”) - - - 1.501
Canary Bridge Seaways C.B. (“CBS"} 37.671 23.441 25.577 18.916
Naviera Adhara, S.L.U. - 365 - 365
Naviera Meissa, S.L.U. - 365 - 365
Naviera Maia, S.L.U. - 365 - 190
Naviera Zaniah, S.L.U. - 365 - 365
Naviera Barayo, S.L.U. (nota 6) - 4.281 - 2.158
Jobson Iberia, S.L. 43 553 35 893
Otras entidades 500 876 906 200
Total 57.675 49.170 45.089 52.163

Los servicios prestados mostrados en el cuadro anterior corresponden, fundamentalmente, a la refacturacién
por servicios de flete, a la facturacién por el transporte de carga en bodega y a servicios que no presta la Sociedad
directamente pero que si factura al cliente final (véase nota 14). En cuanto a los servicios recibidos,
corresponden en su mayoria a la subcontrataciéon de determinadas rutas, a arrendamientos {véase nota 7), a
comisiones de venta, a servicios de estiba y desestiba y a tasas portuarias refacturadas por otras saciedades del

grupo.

Asimismo, entre los servicios prestados mostrados en el cuadro anterior se incluyen ingresos financieros en
concepto de intereses, por importe de 450 miles de euros (653 miles de euros en el ejercicio 2021), registrados
en el epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 adjunta, derivados
de las inversiones financieras a largo y corto plazo con empresas del grupo detallas en esta misma nota de la
presente memoria.

Adicionalmente, en el ejercicio 2022, la Sociedad ha registrado un ingreso financiero por diversos dividendos
percibidos de sociedades dependientes (véase nota 8), por importe total de 1.339 miles de euros (1.710 miles

de euros en el ejercicio 2021), registrado en el epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2022 adjunta.

14. Ingresos y gastos
Importe neto de la cifra de negocios

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios por categorias de actividades es la siguiente:
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Miles de euros
) 2022 2021
Ingresos por pasaje y vehiculos 285.077 164.791
Ingresos por carga en bodega 179.682 162.485
Ingresos por restauracion y tiendas 13.968 8.168
Otros ingresos 1.422 4.602
Total 480.149 340.046

La Sociedad ha realizado en territorio nacional el 94% de sus ingresos, aproximadamente (93% en el ejercicio
2021), realizando el resto en territorio extracomunitario.

Aprovisionamientos

La composicidén de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2022 y 2021 adjuntas,
es la siguiente:

Miles de euros
2022 2021
Compras de combustibles y lubricantes 171.954 86.501
Compras de mercaderias 13.559 9.050
Trabajos realizados por terceros 61.643 53.388
Variacidn de existencias (1.786) (1.724)
Cobertura de combustibles (nota 8} (58.114) {18.101)
Total 187.256 129.114

En el capitulo “Cobertura de combustibles” del cuadro anterior se recoge el efecto de las liquidaciones periddicas
de los instrumentos financieros derivados para cubrir el precio de compra de combustibles, que en el ejercicio
2022 cuentan con un efecto positivo por importe de 29.626 miles de euros (13.120 miles de euros en el ejercicio
2021) (véase nota 8). Adicionalmente, en el ejercicio 2022 se incluye un ingreso por importe de 28.488 miles de
euros derivado de la liquidacién de posiciones futuras de un contrato de suministro de gas formalizado con un
proveedor (4.981 miles de euros en el ejercicio 2021) (véase nota 8).

Asimismo, en el capitulo “Trabajos realizados por terceros” se recogen, principalmente, los gastos incurridos en
estiba, desestiba, amarradores, practicajes realizados por terceros y la refacturacién por determinadas
sociedades multigrupo de servicios navieros (véase nota 13).

La practica totalidad de compras y trabajos realizados por terceros se han efectuado en territorio nacional.

Otros ingresos de explotacion

La composicion de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2022 y 2021 adjuntas,
es la siguiente:

|
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o Miles de euros
2022 2021
Refacturaciones a empresas del grupo {nota 13) 42.137 32.570
Subvenciones de explotacion 11.118 6.004
Otros ingresos (nota 7} 5.837 6.072
Total 59.092 44.646

El capitulo “Refacturaciones a empresas del grupo” incluye la refacturacién de los gastos ocasionados por la
operativa con la sociedad CBS, descrita en la nota 13.

Asimismo, la rdbrica “Subvenciones, donaciones y legados a la explotacién” recoge los ingresos derivados de los
contratos adquiridos en los ejercicios 2022 y 2021 para la gestion de servicios de lineas de interés publico.

Gastos de personal

La composicidn de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2022 y 2021 adjuntas,
es la siguiente:

Miles de euros
2022 2021
Sueldos y salarios 29.859 25.256
Indemnizaciones 362 181
Otros gastos de personal 24.477 21.367
Seguridad social 5.619 2.572
Otros gastos sociales 3.585 2.091
Total 63.902 51.467

El capitulo “Otros gastos de personal” recoge los importes satisfechos en relacion a 633 trabajadores, en
promedio puestos a disposicion de la Sociedad por empresas de trabajo temporal en el ejercicio 2022 (569
trabajadores en promedio durante el ejercicio 2021).

El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2022 y 2021, ha sido el siguiente:

e
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El nimero medio de personas empleadas durante |os ejercicios terminados el 31 de octubre de 2022 y 2021,

Ndmero medio de

empleados
Categoria profesional 2022 2021

Plantilla de tierra:
Practicas 3 1
Administrativo/a-Operario/a 361 297
Técnico/a 129 119
Responsable 72 60
Jefefa 11 15
Director/a 23 20

599 512
Plantilla de flota:
Practicas 3 1
Administrativo/a-Qpera rio/a 199 181
Técnico/a 55 42
Responsable 54 53
Jefefa 60 51
Director/a 29 25

400 353
Total 999 865

con minusvalia mayor o igual al 33%, por categoria profesional, es el siguiente:

Asimismo, al 31 de octubre de 2022 y 2021, la composicién de |a plantilla por categorias y género es la siguiente:

Numero medio de

empleados
Categoria Profesional 2022 2021
Plantilla de tierra:
Administrativo/a-Operario/a 10 9
Técnico/a 1 -
Responsable 2 2
Total 13 11
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Nidmero de empleados al cierre del ejercicio
Categoria 2022 2021
profesional Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total
Plantilla de tierra:
Précticas 1 3 4 1 i 2
Administrativo/a-Operario/a 163 213 376 162 189 351
Técnico/a 69 62 131 69 59 128
Responsable a4 33 77 30 30 60
Jefefa 8 2 10 12 3 15
Director/a 21 3 24 20 2 22
306 316 622 294 284 578
Plantilla de flota:
Practicas 3 - 3 2 - 2
Administrativo/a-Operario/a 147 50 197 144 62 . 206
Técnico/a 53 4 57 40 2 42
Responsable 46 9 55 51 9 60
Jefe/a 56 5 61 51 3 54
Director/a 26 2 28 21 2 23
331 70 401 309 78 387
Total 637 386 1.023 603 362 965

Durante el ejercicio 2021, como consecuencia de la crisis sanitaria sufrida con la aparicion del COVID-19, la
Sociedad se acogid a varios expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), considerado de fuerza mayor,
siendo ésta una de las medidas adoptadas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19. Al 31 de octubre de 2022, no
existia ningdn empleado en situacién de ERTE {18 empleados al 31 de octubre de 2021).

Otros gastos de explotacion

La composicion de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2022 y 2021 adjuntas,
es la siguiente:

Miles de euros
Descripcion 2022 2021
Fletes de buques (nota 7) 30.770 20.157
Tasas y cdnones de autoridades portuarias 43.596 29.782
Reparaciones y conservacién 34.161 25.385
Otros servicios 43.427 35.161
Provisiones por operaciones comerciales 9.114 1.115
Tributos 173 184
Total 161.241 111.784

Moneda extranjera

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mds significativos de los ejercicios 2022 y 2021,
valorados al tipo de cambio de cierre y tipo de cambio medio, respectivamente, es el siguiente:

I h
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15.

Miles de euros N )
2022 2021
. Ush GBP MAD Otras Usb GBP Otras
Cuentas a cobrar (*) 1.596 166 2.308 3.852 1114 166 -
Cuentas a pagar (*) 13 127 843 - 12 197 1
Ventas (**) 1.252 36 - 1 381 - -
Compras (**) 412 1.097 - 48 165 520 10

(*) Valoradas a tipo de cambio del cierre.
{(**} Valoradas a tipo de cambio medio del ejercicio.

Dentro del epigrafe “Diferencias de cambio” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, la Sociedad ha
registrado el resultado neto derivado de las transacciones liquidadas realizadas en el ejercicio y de los saldos
pendientes de vencimiento en moneda extranjera.

Asimismo, tal y como se describe en la nota 8, la Sociedad cuenta con instrumentos financieros derivados para
cubrir el precio de compra de combustible, siende que algunas de sus liquidaciones periddicas se realizan en
ddlares americanos.

Otros resultados

En el ejercicio 2022 la Sociedad ha registrado en este epigrafe un resultado neto negativo de 5.108 miles de
euros (1.727 miles de euros en el ejercicio 2021), correspondiéndose principalmente a una reclamacién por el
estado de un buque arrendado en la fecha de finalizacién del contrato, asi como a diversas sanciones y otros

resultados extraordinarios (véase nota 10).

Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

16.

Adicionalmente a las lineas de avales dispuestas en relacién a la adquisicién de determinados buques (véase
nota 6), al 31 de octubre de 2022 la Sociedad tiene prestados avales por parte de entidades financieras por un
importe total de 10.654 miles de euros (8.490 miles de euros al 31 de octubre de 2021) correspondientes a
avales ante organismos publicos necesarios para el desarrollo habitual de su actividad.

Los administradores de fa Sociedad estiman que los pasivos no previstos al 31 de octubre de 2022 que pudieran
originarse por los avales prestados, si los hubiera, no serian significativos.

Al 31 de octubre de 2021, diversas sociedades vinculadas y del grupo tenian prestados avales a favor de la
Sociedad, como garantes solidarios ante distintas entidades financieras, en relacién a un préstamo cuyo importe
pendiente al 31 de octubre de 2021 ascendia a 20.000 miles de euros, habiéndose amortizado en su totalidad
en el ejercicio 2022 (véase nota 11).

Retribucién al consejo de administracién y a la alta direccién y otra informacién

relevante

Durante el presente ejercicio, las retribuciones devengadas por todos los conceptos por los miembros del
consejo de administracién de la Sociedad al cierre del ejercicio 2022 (cuatro hombres), los cuales conforman la
alta direccidn de la misma, han ascendido a 944 miles de euros (758 miles de euros y misma compaosicidn del
consejo de administracién en el ejercicio 2021). Dicha retribucién se ha devengado integramente por su
condicion de miembros de la alta direccién, no habiéndose devengado retribucién alguna por su cargo de
consejeros.

.
Al 31 de octubrq de 2022 y 2021 los miembros del consejo de administracién no tienen créditos concedidos o
pendientes de dT\i_o,I_ueiéh./Adicionalmente, la Sociedad ha efectuado durante el ejercicio 2022 pagos de la prima

1
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17.

del seguro de vida colectivo, que incluye a los cuatro miembros del consejo de administracién de la Sociedad
que conforman su alta direccién, por importe de 106 miles de euros {103 miles de euros en el ejercicio 2021).
En el ejercicio 2022, |a Sociedad ha satisfecho un importe de 17 miles de euros en relacién al pago de la prima
de responsabilidad civil de los administradores (16 miles de euros en el ejercicio 2021).

Informacion en relacién con situaciones de conflicto de intereses por parte de los
administradores

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades de capital, y modificado con posterioridad por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, los administradores de la
Sociedad han informado a los demds miembros del consejo de administracién de la misma que durante el
ejercicio 2022 no se han producido situaciones de conflicto de interés con la Seciedad, ni por ellos ni por terceros
vinculados.

Otra informacién

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién
adicional tercera. “Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacion, se detalla la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5
de julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada
conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

2022 2021
Periodo medio de pago a proveedores a4 58
Ratio de operaciones pagadas 42 57
Ratio de operaciones pendientes de pago 60 65
Total pagos realizados (miles de euros) 334.901 226.735
Total pagos pendientes {miles de euros) 57.186 61.163

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido en
cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios
devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacidn prevista en esta Resolucién, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en la partida
“Proveedores y acreedores varios” del pasivo corriente del balance.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes
o la prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacién.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad en los ejercicios 2022 y 2021 segiin la Ley 11/2013 de 26
de julio, que desarrolla la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, es de 30 dias, excepto que exista un acuerdo entre las partes, en
cuyo caso el plazo maximo seria de 60 dias.
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Asimismo, conforme a la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, en el ejercicio 2022 el nimero de facturas pagadas
en el periodo maximo establecido en la normativa citada previamente ha sido de 81.101 facturas, cuyo importe
total asciende a 263.178 miles de euras, las cuales suponen un 71% del nimero total de facturas pagadas y un
79% del total monetario de los pagos a proveedores.

Honorarios de auditoria
La composicion de los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor de la

Sociedad, Deloitte, S.L., asi como de los servicios distintos de la auditoria, en los ejercicios 2022 y 2021, es la
siguiente:

Miles de euros
Descripcion 2022 2021

Servicios de auditoria 134 o121
Servicios distintos de la auditoria-

Servicios exigidos por la normativa aplicable 18 18

Otros servicios de verificacidn [ 7

Otros servicios 28 567
Total 186 713 __|

Hechos posteriores

Con posterioridad ai cierre del ejercicio 2022 no se ha producido ningtin hecho significativo no descrito en las
restantes notas de esta memoria, en su caso.

_—
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™,

Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U.

Informe de gestidn del
ejercicio anual terminado el
31 de octubre de 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 253 y 262 de la Ley de Sociedades de Capital, nos complace
dirigirnos a Uds. para hacerles una exposicién fiel sobre fa evolucién de los negocios v la situacién de la Sociedad
durante el ejercicio anual terminado al 31 de octubre de 2022.

Evolucion de los negocios y situacidn de la Sociedad

En el ejercicio 2022 la Sociedad ha generado un beneficio de explotacion de operaciones recurrentes de 83.882
miles de euros y unos flujos de efectivo de las actividades de explotacién de 92.291 miles de euros (49.690 y
82.169 miles de euros en el ejercicio 2021, respectivamente). El EBITDA generado en el ejercicio 2022 y calculado
como el resultado de sumar al “Resultado de explotacion de operaciones recurrentes” de la cuenta de pérdidas
y ganancias adjunta, el importe de las amortizaciones y de las correcciones valorativas por deterioro, ha
ascendido a 136.436 miles de euros (94.024 miles de euros en el ejercicio 2021).

Asimismo, la Sociedad ha destinado 103.614 miles de euros a devolucién de préstamos y 15.114 miles de euros
al pago de intereses y comisiones financieras durante el ejercicio 2022 {33.897 y 11.562 miles de euros en el
ejercicio 2021, respectivamente), cumpliendo de esta manera con todas sus obligaciones financieras durante el
ejercicio 2022.

En la siguiente tabla se resume el importe total de capital e intereses y comisiones pagados la Sociedad, durante
los cinco ultimos ejercicios, mediante los flujos generados en sus operaciones:

Miles de euros -
Pagos de Pagos de
capital intereses Total
2018 23.800 5.777 29.577
2019 32.758 6.899 39.657
2020 70.913 10.021 80.934
2021 33.897 11562 45,459
2022 103.614 15.114 118.728
Total 264.982 49.373 314.355

En relacion con los indicadores clave de la Sociedad, comentar que el nimero de pasajeros transportados
durante el periodo anual terminado el 31 de octubre de 2022 ha sido superior a 4,4 millones de personas
{superior a 2,6 millones de personas en el ejercicio 2021).

Evolucién previsible de la Sociedad

La trayectoria de la Sociedad vy la situacién del sector hacen esperar que durante el ejercicio 2023 Ia Sociedad
mantenga y consolide su posicion en el mercado, esperando alcanzar una cifra de negocios al menos similar a la
del ejercicio 2022,

.-/
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Periodo medio de pago a proveedores

En base a la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital, el periodo medio de pago a proveedores (sin incluir proveedores del grupo) del ejercicio
2022 ha sido de 44 dias.

Asimismo, conforme a la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, en el ejercicio 2022 el nimero de facturas pagadas
en el periodo maximo establecido en la normativa citada previamente ha sido de 81.101 facturas, cuyo importe
total asciende a 263.178 miles de euros, las cuales suponen un 71% del nimero total de facturas pagadas y un
79% del total monetario de los pagos a proveedores.

Actividades de investigacion y desarrollo
La Sociedad no ha realizado actividades de investigacion y desarrollo durante el ejercicio 2022.
Medio ambiente y sostenibilidad

En el ambito de las acciones en beneficio del medio ambiente, durante los (ltimos ejercicios Balearia Eurolineas
Maritimas, S.A.U. ha puesto en marcha diversos proyectos de innovacién tecnoldgica para mejorar la eco
eficiencia energética de la flota y reducir el impacto medioambiental de la Sociedad, fruto del compromiso de la
naviera con la conservacion del entorno y su adhesién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

En relacion a inversiones en la mejora del medio ambiente, la Sociedad adquirié en el afio 2019 los dos primeros
ferries propulsados a gas natural licuado (GNL), los cuales empezaron a navegar en el Mediterraneo y Canarias
en el citado ejercicio, y adquirié en el ejercicio 2021, a través de una sociedad dependiente, un fast ferry de
pasajeros y carga propulsado por motores duales de este mismo combustible, caracterizado por reducir en un
85% las emisiones de NOx, un 30% las de CO2, y por evitar la emisién de azufre y particulas. Asimismo, durante
el ejercicio 2022 la Sociedad ha realizado diferentes pagos para la construccién de dos nuevos buques, uno de
ellos con caracteristicas similares a los descritos anteriormente y el otro con motorizacién 100% eléctrica, siendo
el primer ferry de este tipo en Espaiia. Se prevé que entren en funcionamiento en los ejercicios 2024 y 2023,
respectivamente. Por ultimo, la Sociedad estd finalizando el proceso de renovacién de los motores de sus
principales buques, para que los mismos se propulsen también con este mismo combustible mas sostenible, de
modo que se espera que entre 2023 y 2024 sean once los buques propulsados a gas natural licuado operados
por la Sociedad.

Por otra parte, la Sociedad forma parte del proyecto Green Hysland de la Unién Europea, que fomenta el uso
del hidrégeno verde en Baleares y participa en el proyecto Green and Connected Ports del que ha obtenido una
subvencion del 50% en la convocatoria Connecting Europe Facility 2014-2020 (CEF Transport) de la Unién
Europea. Asimismo, la Sociedad se suma a otras iniciativas sostenibles como por ejemplo la inclusién de un
buque al proyecto de economia circular que ha permitido convertir mas de 7 toneladas de plastico en mobiliario
para las terrazas de los ferries.

Adicionalmente, la Sociedad prevé la construccién de nuevas terminales inteligentes y eco eficientes que
faciliten el transito de pasajeros y mercancias a los buques con seguridad, comodidad y el menor impacto
ambiental. £n este sentido, en noviembre 2022, se ha otorgado a la Sociedad la construccién y explotacién de
una terminal publica de pasajeros en el puerto de Valencia, que se prevé que entre en funcionamiento en 2025
y cuya concesion es de 35 afios.

~
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Operaciones con acciones propias

Durante el ejercicio terminado el 31 de octubre de 2022, la Sociedad no ha realizado operaciones con acciones
propias. La cuenta “Otras reservas” incluye una reserva indisponible de 60 miles de euros correspondiente a la
tenencia por la Sociedad de acciones de su accionista tinico.

Personal

El nimero medio de personas que han trabajado para la Sociedad, mediante contrato laboral o través de
empresas de trabajo temporal, ha ascendido a 1.632 en el ejercicio 2022, lo cual supone un incremento del 14%
con respecto al ejercicio anterior.

Durante el ejercicio 2021, como consecuencia de la crisis sanitaria sufrida con la aparicién del COVID-19, la
Sociedad se acogié a un expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE), considerado de fuerza mayor,
siendo ésta una de las medidas adoptadas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. Al 31 de octubre de 2022, no
existia ningin empleado en situacién de ERTE (18 empleados al 31 de octubre de 2021},

Durante el ejercicio 2022 no se han producido otros hechos relevantes en relacién a cuestiones relativas al
personal de la Sociedad y al cumplimiento de reglas en materia de igualdad y no discriminacion y discapacidad.

Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas
sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros.

Coberturas de combustible

La Sociedad ha contratado determinados instrumentos financieros de cobertura para cubrir el precio de compra
de combustible, con vencimiento en el corto plazo, segin el siguiente detalle:

Ejercicio 2022
Barriles Miles de euros ]
Variacion de
Valor valor razonable
Nominal Ineficacia razonable al imputada a
pendiente a registrada en | 31 de octubre patrimonio
Tipologia Nominal total | 31/10/2022 Vencimiento resultados de 2022 neto
Combustible (Brent) (USD) 233.000 - 31/12/2021 - - (910)
Combustible (Brent} (USD) 349.500 - 31/12/2021 - - (2.283)
Combustible (Brent) (EUR}) 305.600 70.400 31/12/2022 - 2.437 (6.155)
Combustible (Brent) (USD) 305.600 70.400 31/12/2022 - 820 820
Combustible (Brent) (EUR) 286.500 - 31/12/2021 - - {1.655)
Combustible (Brent) (EUR) 58.800 - 30/09/2022 - - (2.287)
Total 1.539.000 140.800 - 3.257 {12.470)
=
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Ejercicio 2021

Barriles Miles de euros
Variacion de
Valor valor razonable
Nominal Ineficacia razonable al imputada a
pendiente a registrada en | 31 de octubre patrimonio
Tipologia Nominal total | 31/10/2021 Vencimiento resultados -de 2021 neto
Combustible {Brent) 233.000 36.000 31/12/2021 - 910 910
Combustible (Brent) 349.500 54.000 31/12/2021 - 2.283 2.283
Combustible {Brent) 305.600 305.600 31/12/2022 - 8.592 8.592
Combustible (Brent) 58.800 58.800 30/09/2022 - 1.655 1.655
Combustible (Brent) 286.500 42.000 31/12/2021 - 2.287 2.287
Total 1.233.400 496.400 - 15.727 15.727 |

La Sociedad ha cumplido con los requisitos detallados en la nota 4-e sobre normas de valoracién de la memoria
adjunta para poder clasificar los instrumentos financieros detallados anteriormente como cobertura. En
concreto, han sido designados formalmente como tales, y se ha verificado que la cobertura resulta eficaz
mediante los correspondientes test.

Dada la elevada volatilidad de los precios del combustible observada en los tltimos ejercicios, este hecho ha
provocado un efecto positivo para la Sociedad tanto en el ejercicio 2022 como 2021, taly como se puede apreciar
en los cuadros anteriores. En este sentido, en el epigrafe “Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2022 adjunta se ha registrado el efecto de las liquidaciones periddicas de los citados
instrumentos financieros derivados por un importe positivo de 29.626 miles de euros {13.121 miles de euros en
el ejercicio 2021). Asimismo, cabe destacar que este importe incluye liquidaciones periédicas en délares
americanos por importe total de 8.900 miles de euros {(6.713 miles de euros en el ejercicio 2021).

Coberturas de tipo de interés

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir el riesgo de variacion del tipo de interés, segin

el siguiente detalle al 31 de octubre de 2022 y 2021:

Ejercicio 2022
Miles de euros
Variacidn de
valor
Valor razonable
Saldo del Importe Ineficacia razonable al | imputadaa
préstamo al | contratado registrada en |31 de octubre| patrimonio
Elemento cubierto 31/10/2022 pendiente | Vencimiento | resultados de 2022 neto
Préstamo Regina Baltica 5.796 5.796 | 20/02/2026 - 390 704
Préstamo Cecilia Payne 8.574 8.574 | 20/02/2026 - 544 979
Préstamo motores Napoles y Sicilia 8.150 8.150 | 20/02/2026 - 1.785 3.202
Préstamo motores 1655, 1661y 1662 14,892 14.892 | 20/02/2026 - 974 1.754
Préstamo Hedy Lamarr 36.465 36.465 | 20/02/2026 - 1.515 2.755
Préstamo Hypatia de Alejandria 62.774 62.774 | 20/12/2029 - 4.165 8.687
Préstamo Marie Curie 64.621 64.621 | 20/12/2029 - 4.165 8.687
Total | 201.272 201.272 - 13.538 26.768
|
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Ejercicio 2021

Miles de euros

Variacién de

valor

Valor razonable

Saido del Importe Ineficacia razonable al | imputadaa
préstamo al | contratado registrada en |31 de octubre| patrimonio

Elemento cubierto 31/10/2021 | pendiente | Vencimiento | resultados de 2021 neto
Préstamo Regina Baltica 6.849 6.849 | 20/02/2026 - (314) 271
Préstamo Cecilia Payne 9.943 9.943 | 20/02/2026 - (435) 380
Préstamo motores Népoles y Sicilia 10.800 10.800 | 20/02/2026 - (1.417) 1.223
Préstamo motores 1655, 1661 y 1662 18.987 18.987 | 20/02/2026 - (780} 681
Préstamo Hedy Lamarr 39.738 39.738 | 20/02/2026 - (1.240) 1.065
Préstamo Hypatia de Alejandria 66.467 66.467 | 20/12/2029 - (4.522) 2.712
Préstamo Marie Curie 68.313 68.313 | 20/12/2029 - (4.522) 2.712
Total 221.097 221.097 - (13.230) 9.044

La Sociedad ha cumplido con los requisitos detallados en las normas de valoracion para poder clasificar los
instrumentos financieros que se detallan abajo como cobertura. En concreto, han sido designados formaimente
como tales, y se ha verificado que la cobertura resulta eficaz mediante los correspondientes test de eficacia

requeridos por la normativa contable en vigor.

Derivados de tipo de interés

Asimismo, la Sociedad mantiene determinados instrumentos derivados de cobertura del riesgo de tipo de
interés, con cambios de valor registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias, asociados a diversos préstamos,
cuyas principales caracteristicas al 31 de octubre de 2022 y de 2021, son las siguientes:

Ejercicio 2022
Elemento cubierto Derivado asociado Variacion de valor
razonable
Saldo del imputada a
préstamo al Limite del Valor razonable al pérdidas y
31/10/2022 nocional (miles 31/10/2022 ganancias
Descripcién {miles de euros) | Vencimiento de euros) (miles de euros) | (miles de euros)
Préstamos motores buques 1661,1662 y circulante 57.697 31/12/2022 2.814 (17) 298
Préstamo buque Dénia Cuitat Creativa 1.952 11/04/2024 2.914 31 60
Total 59.649 5.728 14 358
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Ejercicio 2021

Elemento cubierto Derivado asociado Variacién de valor
razonable
Saldo del imputada a
préstamo al Limite del Valor razonable al pérdidas y
31/10/2021 nocional (miles 31/10/2021 ganancias
Descripcion (miles de euros) | Vencimiento de euros) {miles de euros) | {miles de euros)
Préstamos motores buques 1661,1662 y circulante 85.520 31/12/2022 11.298 (315) 665
Préstamo buque Martin i Soler - 22/06/2021 - - 40
Préstamo buque Dénia Cuitat Creativa 3.233 11/04/2024 3.233 (29) 45
Total 88.753 14.531 (344) 750

El valor razonable estimado por los administradores de la Sociedad, indicado en los cuadros anteriores, no
considera el riesgo de crédito propio, ya que se basa en la cancelacién del pasivo con la contraparte y no en el
precio que se pagaria por transferirlo a un tercero, al entender los administradores de la Sociedad que su
impacto no seria significativo para las presentes cuentas anuales.

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad estd centralizada en la direccién financiera del Grupo
Balearia, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en
los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez y a otros riesgos de precio de
mercado (combustible). A continuacion, se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a)

b)

Riesgo de crédito:

Con cardcter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de reconocido prestigio. El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible, principalmente, a sus
deudas comerciales. Estas deudas comerciales se reflejan en el balance, netas de las correspondientes
provisiones para insolvencias, estimadas por los administradores de la Sociedad en funcién de Ia experiencia
de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno econdmico actual. La direccién de la Sociedad sigue
el criterio de provisionar aquellos saldos que a la fecha de cierre presenten una antigliedad superior a seis
meses, asi como aquellos saldos mantenidos con clientes que se hallen en situacién concursal o similar,
independientemente de la antigiiedad de los saldos mantenidos con los mismos. Asimismo, cabe sefialar que
no existe una elevada concentracion del crédito en un nimero reducido de clientes, con excepcién de las
bonificaciones pendientes de cobro de determinadas administraciones publicas indicadas anteriormente.
Durante el ejercicio, no se ha identificado un empeoramiento generalizado de la solvencia de los clientes de
la Sociedad.

Riesgo de liquidez:
Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance, asi como de las lineas crediticias y de

financiacién que se detallan en la nota 11 de la memoria adjunta.

Asimismo, la elevada posicién de tesoreria que muestra el balance adjunto obedece al plan de
fortalecimienlto de la posicién de liquidez de la Sociedad.
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¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad estédn expuestas al riesgo de tipo de interés, el
cual podria tener un efecto relevante en los resultados financieros y en los flujos de caja. Por ello, la Sociedad
sigue la politica de que una parte de su deuda financiera se encuentre asegurada por instrumentos
financieros derivados de tipo de interés a tipos fijos.

Respecto al riesgo de tipo de cambio, éste tiene un posible impacto en los resultados y en los flujos de caja
poco significativo al realizar la Sociedad la mayor parte de las compras y ventas en euros.

Respecto a otros riesgos de precio, la volatilidad del precio de adquisicién del combustible podria tener
efectos relevantes en los resultados de la Sociedad, por ejemplo, si un incremento de éste no pudiera
trasladarse al precio de venta aplicado al cliente final. En este contexto, la Sociedad sigue Ia politica de
contratar instrumentos financieros derivados que cubren el precio de una parte de las compras de
combustible necesario para el desarrollo de su actividad.

Hechos posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2022 no se ha producide ningtin hecho significativo.
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Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U.

Estado de informacidon no financiera
del ejercicio anual terminado
el 31 de octubre de 2022

1. Introduccion

Con efectos 1 de enero de 2018 entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015; de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017,
de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la divulgacion de informacién no financiera e
informacién sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las gque se encuentra
Balearia Eurolineas Maritimas S.A.U., en adelante, Balearia o la Sociedad, deben preparar un estado de
informacién no financiera, que debe incorporarse en el informe de gestion o en un informe separado
correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que
incluya, entre otras cuestiones, la informacién necesaria para comprender la evolucién, los resultados y la
situacion de la Sociedad, asi como el impacto de su actividad con respecto a cuestiones medioambientales, de
personal, de respeto de los derechos humanos, de lucha contra la corrupcién y soborno, y de compromiso de la
empresa con la sociedad, debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusién de
las personas con discapacidad y la accesibilidad universal.

En este contexto, Balearia incorpora el estado de informacién no financiera en el informe de gestion de la
Sociedad, que acompafia a las cuentas anuales correspondientes ai ejercicio anual terminado el 31 de octubre
de 2022.

El presente estado de informacién no financiera se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos en
la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la tabla “Contenidos del
estado de informacién no financiera”, asi como, en la medida de lo posible, con los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, aplicindose los principios de
comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la citada ley de informacién no financiera y
considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) de Naciones Unidas.

2. Modelo de Negocio

Balearia es la naviera espafiola lider en el transporte de pasaje, vehiculos y mercancias en las conexiones con
Baleares, donde une diariamente las islas con la peninsula a través de los puertos de Barcelona, Valencia y Denia,
siendo la tinica compafiia con conexiones interinsulares con las cuatro islas del archipiélago. Ademds, es uno de
los mayores operadores del estrecho de Gibraltar, conectando Ceuta, Melilla y Canarias con puertos
peninsulares. En el dmbito internacional, ofrece servicios en el norte de Africa (Marruecos y Argelia) y conecta
los Estados Unidos con las Bahamas.
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Balearia es un referente en el sector del transporte maritimo desde que se cred la empresa en 1998 con sede en
Denia. Balearia se caracteriza por su constante crecimiento gracias a la apertura de nuevas rutas y a la
incorporacién de bugues a la flota. Actualmente cuenta con una plantilla laboral de mas de 1.000 empleados
{mas de 960 empleados en 2021) que trabajan en las 24 delegaciones y que han operado durante el ejercicio 29
buques {(mismo nimero de buques en 2021).

Balearia se define como una empresa ciudadana y responsable, que se implica en el desarrollo social Y
econdmico de los territorios que une y en el bienestar de sus habitantes.

- Misién: Dar respuesta a las necesidades de transporte maritimo de la sociedad, ofertando a sus clientes un
servicio de calidad y respetuoso con el medioambiente, a sus accionistas una rentabilidad adecuada y a sus
empleados la posibilidad de desarrollarse en el &mbito profesional y personal.

- Visién: Ser un grupo naviero lider y en continuo crecimiento, con presencia global, que se caracterice por
ofrecer unos servicios de calidad excelente, mediante la mejora continua, la excelencia en la gestién y la
sostenibilidad medioambiental, buscando el fortalecimiento y la creacién de vinculos entre |as sociedades
a las que unen con las lineas maritimas, contribuyendo asi a su desarrollo y progreso.

- Valores: Todos los integrantes de Balearia comparten una misma estrategia y los siguientes valores:

o  Compromiso firme con los clientes: Orientacion a los clientes con el objetivo de ofrecerles unos
servicios de calidad que garanticen su seguridad y satisfaccién, ademas de establecer con estos unas
relaciones honestas, respetuosas y duraderas, con un trato personalizado y cercano.

o  Compromiso con la sociedad: Cumpliendo con su responsabilidad como empresa, Balearia desarrolla
actuaciones para mejorar la cohesién social, el fortalecimiento cultural y la sostenibilidad ambiental
de los territorios y comunidades alld donde desarrolla su actividad.

o Innovacién y mejora continua: Apuesta por la mejora continua y la innovacién tecnolégica, que aplica
en sus bugues y servicios para ser competitiva y alcanzar la excelencia en la gestién.

o  Respeto al medioambiente: Uno de los principales objetivos de la compafiia es preservar el
medioambiente con actuaciones y politicas eficaces y realistas que vayan por delante del mero
cumplimiento de las normativas.

o  Compromiso con los empleados: El principal activo de la compafiia son los empleados y, por ello, la
misma apuesta por unas relaciones laborales adecuadas y estables en un marco de igualdad de
oportunidades que permita crecer profesionalmente. La estabilidad laboral que la sociedad ofrece a
sus empleados es un factor clave para retener al talento y mejorar la actitud y el compromiso de toda
la plantilla. Para conseguir esta estabilidad laboral, Balearia pone especial interés en incrementar la
inversion en formacion e innovacién.

Para poner estos valores en practica, la Direccidn de Balearia estd comprometida, a través de la identificacién
de metas y la consecucion de objetivos, a permanecer en la senda de la mejora continua para incrementar la
satisfaccion del cliente, estimular la creatividad, la iniciativa y el sentido de la responsabilidad, asi como para
minimizar los consumos y el impacto medioambiental.

La naviera es pionera en el uso del gas natural licuado {0 GNL en adelante) y tiene en marcha un plan de flota
que incluye, tanto la construccién de smart ships, como la remotorizacién de buques para que puedan navegar
con este combustible que reduce las emisiones contaminantes a la atmésfera. La apuesta estratégica de Balearia
por el GNL, iniciad$ hace mas de diez afios, responde a criterios de responsabilidad social y rentabilidad
economica, adelantéandose asli_gflas cada vez més exigentes normativas en materia de gases contaminantes.

l

D. Jose Manuel Ore'jgo Pastor
o

Secretario del cons -64 -



La innovacién y las mejoras aplicadas al servicio, a través de la digitalizacién, han sido posibles gracias al talento
y a la formacidn de todos los empleados de Balearia.

Principales hitos

Para Balearia, la innovacién es el camino para conseguir la excelencia en el servicio y la gestién, tal y como
muestran los hitos alcanzados en los mas de 20 afios de trayectoria de la Sociedad:

1998 Creacidn de Balearia. Opera las rutas Dénia-Eivissa-Palma y Eivissa-Formentera
2001 Primer buque de alta velocidad

2003 Primera ruta internacional {Tanger-Algeciras). Opera con Barcelona y Menorca
2004 Creacidn de la Fundacion Balearia

2005 Fusién por absorcion de la division naviera del Grupo Matutes

2006 Inicio de operaciones en Ceuta,

2007 Adquisicién de Bugquebus Espafia. Inicio de operaciones en Valencia

2009 - 2010 | Incorpora cuatro “ferries” de Gltima generacién

2011 Empieza a operar entre EE.UU y Las Bahamas

2013 Inauguracion de la sede central Balearia Port en Dénia

2016 Inicio de operaciones en Argelia y Melilla

2017 Inicio de operaciones en Nador

2018 Incorporacién de cuatro “eco fast ferries” entre Eivissa y Formentera, Inicio de operaciones en Canarias
2019 Inicio de operaciones con bugues de nueva construccién y remotorizados

Adjudicacion del proyecto de obra y explotacién de la nueva estacién maritima del puerto de Valencia.
Dota el primer “fast ferry” del mundo con matores a gas y remotoriza dos bugues mds de la flota para
usar ese combustible. Empieza a operar la nueva ruta internacional entre Nador {Marruecos) y Séte
{Francia}

Primer viaje en fast ferry con combustible 100% de origen renovable en Europa con la ruta Barcelona
Ciutadella

2021 9 buques con combustible GNL

Adjudicacion de lineas de interés publico: Aimeria-Motril y Motril-Melilla {ésta ya era operada en 2016)
10 Smart ships dentro de su flota, con el objetivo de alcanzar un total de 11 en 2022.

“Botadura cap Barbaria” primer bugue que navegard con energia eléctrica y con pila de hidrégeno para
investigar futuros usos

Finalizacion de la dltima de las remotorizaciones con motores duales a gas (Hedy Lamarr)

Anuncio de la construccién del bugue gemelo del Eleancor Roosevelt fast ferry con motores duales

2020

2022

Flota

Actualmente, Balearia opera 29 bugues divididos entre ferries, fast ferries y carga. De todos estos buques, ocho
de ellos navegan con gas natural. Con la finalizacién de la remotorizacién del Hedy Lamarr, la Sociedad culminara
su plan de navegar con nueve buques a gas.

Balearia ha desarrollado el proyecto “Botadura Cap Barbaria”, su primer buque que cuenta con propulsion
eléctrica y ademds incorpora pila de hidrégeno con el objetivo de investigar y desarrollar nuevos usos de este
combustible en barcos, con el objetivo de tener una flota lo més sostenible posible en el medio y largo plazo.

Sumado a ello, Balearia trabaja para incorporar a su flota las mejoras tecnolégicas de su proyecto Smart ship:
una plataforma multimedia gratuita, acceso a Internet, la videovigilancia de mascotas y otros servicios
digitalizados a bordo.

En este sentido, es relevante sefialar que Balearia ha seguido apostando por Eurona como la sociedad experta
en soluciones y seyvicios de conectividad a bordo sus buques, en este caso para su nuevo fast-ferry Eleanor
Roosevelt, el nove ob}quejﬂmigente al que Eurona ya ofrece Internet Satélite.
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— | Velocidad Eslora Personas Vehiculos
Abel Matutes 23 kn 190 m 900 625
Bahama Mama 23 kn 154 m 1.000 350
Dénia Ciutat Creativa 19kn 150 m 399 430
Hedy Lamarr 24 kn 186 m 600 646
Hypatia de Alejandria 24 kn 186 m 880 608
Marie Curie 24 kn 186 m 880 608
FERRIES Martin i Soler 23 kn 165 m 1.200 567
Napoles 23 kn 186 m 1.600 339
Passié per Formentera 22 kn 100 m 800 105
Poeta Lopez Anglada 18 kn 133 m 1.257 243
Posidonia - 17 kn 69m 550 90
Regina Baltica 19 kn 145m 1.600 350
Rosalind Franklin** 23 kn 188 m 860 624
Sicilia 23 kn 186 m 1.000 481
Wasa Express** 140 m 1.500
Avemar Dos 34 kn 82m 855 174
Bimini Blue Marlin 30kn 39m 356 -
Cecilia Payne 38kn 86m 800 200
Formentera Direct 30kn 50m 309 36
Eco Aqua 28 kn 28 m 355 -
Eco Aire 28 kn 28m 355 -
Eco Terra 28 kn 28m 355 -
FAST FERRIES | Eco Lux 28 kn 28 m 355 -
Eleanor Roosevelt 35kn 123 m 1.200 450
Jaume i 32 kn 78 m 623 130
Jaume Il 32 kn 81m 624 140
Jaume Hil 32 kn 8Im 655 140
Nixe 32kn 63 m 546 122
Ramon Lluil 32kn 83m 476 120
SOLO CARGA | Virot 12 kn 64 m 41 117

** &l Rosalind Franklin finalizé su flete en noviembre, y el Wasa Express se incorporé ese mes.
Traficos

Balearia opera un total de 24 rutas en las conexiones de la peninsula con Baleares, Ceuta, Melilla y Canarias. En
el tréfico internacional, la Sociedad dispone de siete rutas, ofreciendo servicios en Argelia (Valencia-
Mostaganem)y Marruecos, uniendo los puertos de Algeciras con Tanger-Med, de Almeria con Nador
(Marruecos) y por ditimo de Séte {Francia) con Nador.

Destacar que Balearia ha logrado durante el presente ejercicio la adjudicacidn de las rutas de interés publico con
conexion entre Almeria y Melilla, asi como entre Motril y Melilla.

Asimismo, Balearia ha trabajado semanalmente para adaptar la oferta a la demanda existente, ajustando de
forma flexible y reactiva las rutas y los horarios. La diversidad de lineas que opera la Sociedad ha supuesto un
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punto clave para la naviera durante la pandemia, pudiendo gestionar operativamente los resultados entre los
distintos territorios mediante la adecuada gestion de la demanda tanto en pasaje como en carga.

Principales magnitudes del 2022

¢ Mas de 1.000 profesionales en plantilla a 31 de octubre de 2022
e 29 buques operados

e 24rutas

e 6 paises

s 480 millones de euros de facturacién

e Mds de 2,9 millones de pasajeros

e 691.233 tCO2eq Emisiones CO: alcance 1

e 224 tCO2eq Emisiones COz alcance 2

Impacto de la invasién a Ucrania

Con fecha 24 de febrero de 2022 se produjo un hecho relevante a nivel mundial, relacionado con la invasion de
Ucrania por el ejército ruso. Este evento, si bien no afecta directamente a la actividad de la Sociedad ni del Grupo
en el cual se integra, ha provocado un entorno de elevada complejidad por el riesgo geopolitico, y estd teniendo
impactos importantes en los mercados econdmicos y financieros, afectando directa o indirectamente a casi
todos los sectores de la economia nacional e internacional, teniendo que afrontar desafios derivados de los
cambios en las condiciones sociales y econémicas, como posibles caidas del consumo, volatilidad en los
mercados de materias primas asi como volatilidad y erosion de los mercados financieros.

En este sentido, durante el ejercicio 2022 se ha observado un incremento significativo en el precio de los
combustibles (derivados del brent y gas natural licuado), principal aprovisionamiento de la Sociedad. No
obstante, la Sociedad ha mantenido contratados determinados instrumentos financieros para mitigar el impacto
de la volatilidad del precio de los citados combustibles en sus flujos de explotacién, reduciendo asi el riesgo de
mercado, habiendo tenido estos instrumentos financieros en los ejercicios 2022 y 2021 efectos positivos para la
Sociedad. Es intencién de la direccion de la Sociedad seguir cubriendo el riesgo de mercado asociado a sus
aprovisionamientos en un contexto de elevada volatilidad de los precios y complejidad de los mercados.

En este contexto financiero y teniendo en cuenta la ausencia, por el momento, de un acuerdo entre ambos
paises, a la fecha de formulacién del presente estado de informacién no financiera los administradores de la
Sociedad y del Grupo en el que se integra han realizado una valoracién con la mejor informacién disponible de
los posibles impactos que, hasta la fecha, estd teniendo esta invasién para la Sociedad, concluyendo que,
teniendo en cuenta la actividad a la que se dedica la Sociedad y los mercados en los qgue opera, la situacién
descrita anteriormente no esta teniendo ni tendra un impacto significativo ni consecuencias relevantes para la
evolucion del negocio.

Contribucién al desarrollo sostenible

a) Gobierno corporativo y gestién de riesgos

El 6rgano de administracion de Balearia es el maximo drgano de gobierno en materia de responsabilidad
corporativa y gestion de riesgos.

El érgano de administracion de Balearia reconoce y asume la importancia que tiene contar con un sistema

de gobierno corporativo que oriente la estructura y funcionamiento de sus érganos sociales, en interés de

las distintasi sociedades y de sus accionistas. Balearia cree firmemente que un buen gobierno corporativo

conduce a una toma de decisiones eficaz, lo cual es fundamental para el éxito de cualquier organizacién. La

forma de g;}tio*amlnegocio asegura el crecimiento sostenible y sostiene el crecimiento de las operaciones.
|
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Las reglas de gobierno corporativo de Balearia son revisadas y actualizadas periédicamente, siempre
confiando en el compromiso con la ética empresarial y la responsabilidad corporativa, inspirdndose en las
siguientes buenas practicas:

- Promover la comunicacion interna, asi como la externa, dando respuesta a las expectativas de los grupos
de interés mediante la aplicacién del principio de transparencia.

- Garantizar la defensa de los derechos humanos, asi como el respeto por los estandares éticos y
regulaciones aplicables, tanto por normativa interna como externa.

- Tolerancia cero con la corrupcidn y las practicas de competencia desleal.

- Fomentar la responsabilidad social corporativa a través del impulso de diversas iniciativas y la
monitorizacién del grado de cumplimiento de los compromisos. X

- Trabajar continuamente en la identificacidn de los riesgos y las oportunidades, dando prioridad a los
asuntos clave para la sostenibilidad del negocio a largo plazo.

£l 6rgano de administracion de Balearia establece que la gestién de riesgos es uno de los pilares clave del
sistema de control interno, y por lo tanto de la propia estrategia de |a organizacion.

Balearia identifica, clasifica y valora periddicamente los riesgos potenciales que pueden afectar a todas las
unidades de negocio relevantes, asi como también establece aquellos mecanismos de control mediante la
asignacion de responsabilidades derivadas de cada uno de ellos.

El sistema de gestion de riesgos de Balearia permite, por un lado, la gestidn proactiva de los riesgos
identificados mediante la implantacion de medidas preventivas y reactivas y, por otro lado, la monitorizacién
periddica de la evolucién de dichos riesgos.

Para asegurar la gestion adecuada de los riesgos, Balearia ha definido una primera linea de defensa que lleva
a cabo la gestion diaria de estos mediante la implementacion de politicas y procedimientos de mitigacién y
que esta compuesto por los responsables de las distintas areas de negocio; y una segunda linea de defensa,
a la que compete la implantacion y monitorizacién del modelo de control interno y cumplimiento.

Cada uno de los drganos de gobierno de Balearia juega un papel especifico en el desarrollo de la estrategia
de negocio y tiene unas funciones administrativas y de gestion diferentes y a su vez complementarias:
- Consejo de Administracién
Organo superior de gobierno en la toma de decisionesy en la supervision de los resultados. Estd integrado
por personas con responsabilidades en el funcionamiento de la empresa.
- Comisién Permanente
Tiene como finalidad planificar la estrategia del Grupo, ademds de analizar y decidir sobre aspectos
concretos de la actividad, asi como comunicar las preocupaciones criticas al méximo érgano de gobierno.
- Comisidn Ejecutiva
Encargada de coordinar la planificacion e implantacién de la estrategia de la compafiia, asi como el

seguimiento de las oportunidades y riesgos econémicos, sociales y ambientales.

El consejo j#s administracion de Balearia, al 31 de octubre de 2022, esta compuesto por cuatro consejeros
hombres (c;a/tw‘C’oF;ejeros hombres al 31 de octubre de 2021).

il
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b) Contribucién al desarrollo sostenible

Balearia tiene integrados en su cultura corporativa los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), aprobados
por las Naciones Unidas como parte fundamental de la agenda 2030 por el desarrollo sostenible. En este
sentido, el Grupo ha incorporado la sostenibilidad en el nicleo de su modelo de negocio como actor de
cambio y transformacion para dar respuesta a los citados ODS.

Balearia ha hecho extensible este compromiso con los ODS a toda su plantilla mediante distintas acciones de
sensibilizacion, como formacién interna y difusion de informacién sobre los objetivos de desarrollo
sostenible.

Destacan los proyectos relacionados con sus ejes estratégicos: medio ambiente e innovacién, que se
materializan en la apuesta por el uso de gas natural como combustible mas limpio y en acciones para
conseguir una navegacion mas ecoeficiente, asi como en la transformacion digital de la compaiifa.

Dentro de los ejes estratégicos de la organizacion, Balearia contribuye a los siguientes once oDs,
destacéndose su contribucion a los ODS 9, ODS 11 y ODS 13.

Balearia contribuye al desarrollo econémico y social de su entorno. La creacién de riqueza, empleo y
conocimiento son los principales beneficios generados.

c) Aspectos materiales y grupos de interés

Balearia apuesta por un didlogo abierto y continuo con todos los grupos de interés con el objetivo de
aportarles valor a través de una actitud abierta y participativa pionera en el sector. Potenciando este didlogo
en su estrategia empresarial, la Sociedad obtiene notables mejoras en la competitividad vy en la calidad de
sus servicios.

Las partes interesadas son un pilar importante en el éxito de la organizacidn y, por fo tanto, existe un esfuerzo
continuo por lograr un compromiso efectivo con el fin de obtener sus importantes aportes y preocupaciones.
En definitiva, Balearia persigue construir y desarrollar soluciones transparentes y desarrollar estrategias de
negocio basadas en la confianza de todos los grupos de interés, respetando sus puntos de vista, expectativas
clave y preocupaciones.

En cada uno de los territorios en los que opera la Sociedad, se identifican a los diferentes grupos de interés
y se priorizan segun la estrategia de negocio. Con el fin de mantener una relacién cercana con estos y de
conocer sus necesidades, Balearia realiza cada dos afios encuestas de materialidad para detectar los aspectos
mas relevantes tanto para el negocio como para los stakeholders, y poder asi planificar una estrategia y
tomar decisiones que integren las principales conclusiones expresadas.

En base a las citadas encuestas, los asuntos estratégicos de mayor importancia para los grupos de interés de
la Sociedad, identificados durante el ejercicio 2022, son los siguientes:
- La promocidn del reciclaje en todas las practicas de la Sociedad.

- La gestion del impacto ambiental, respeto al medioambiente e innovacién en el uso de energias
alternativas menos contaminantes.

- La creacion de puestos de trabajo directos e indirectos, el mantenimiento de plantillas de calidad, la
retencidn del talento y la formacién a los empleados.

- Lageneracién de un impacto econdmico en las zonas en las que opera.

- Educacibn y sensibilizacién sobre el medio ambiente y el respeto al mismo.
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- Acciones de transparencia y comunicacidn.
- Innovacidn en los servicios para lograr la modernizacién tecnolégica.

Balearia ha evaluado las cuestiones relativas a la materialidad, considerando la importancia de los
resultados econdémicos, la expansién de las operaciones y la presencia territorial, y las relaciones con las
partes interesadas, especialmente con los empleados, los clientes, los proveedores, la Administracién
Piblica, la sociedad, los accionistas, los medios de comunicacién y las agencias de viajes.

Los principales objetivos y compromisos identificados para los principales grupos de interés de Balearia son
los siguientes:

- Empleados: ser una buena organizacién donde trabajar, atrayendo y reteniendo el talento y la
motivacién de la plantilla, favoreciendo una comunicacién fluida y perioédica, la igualdad de
oportunidades, la conciliacién familiar y laboral y potenciando el desarrollo personal y profesional.

- Clientes (carga y pasaje): responder y satisfacer las necesidades y las legitimas expectativas de los
clientes, buscando la excelencia en los servicios, ofreciendo una atencién directa y personalizada a los
clientes y garantizando unos servicios respetuosos y sostenibles.

- Proveedores: ser una organizacién de calidad con la que colaborar, fomentando y protegiendo los
derechos humanos fundamentales en la cadena de suministro y garantizando el cumplimiento de las
homologaciones establecidas.

- Sociedad: contribuir af desarrollo social y econémico de los territorios donde Ia organizacion opera
mejorando el bienestar global.

- Administraciéon piblica: organizacién responsable y honesta, con vocacion de servicio publico,
mediante el cumplimiento de la legislacién vigente y la colaboracién estrecha con los organismos
publicos para el logro de objetivos comunes.

- Accionistas: organizacién sostenible econémicamente, ofreciendo una rentabilidad adecuada y un
dialogo continuo con los accionistas para conocer sus inquietudes.

- Medios de comunicacién: organizacién transparente que mantiene una comunicacién fluida Y
constante con los medios de comunicacién, informando de sus principales acontecimientos e hitos, asi
como atendiendo a las solicitudes de informacién de los medios de comunicacién.

- Agencias de viaje: organizacién comprometida con el canal de venta, ofreciendo una comunicacién
fluida y clara sobre los servicios, novedades, cambios y mejoras, a través de la web o contact center,
dando respuestas rapidas con un trato directo y personalizado.

Esta evaluacion de grupos de interés ha proporcionado el contexto de sostenibilidad de Ia Sociedad,
ayudandole a alinear la estrategia con las expectativas de las partes interesadas, asi como a mejorar su
comportamiento y desempefio ambiental, social y econdmico en los préximos afios.

Los aspectos materiales identificados por Balearia se han clasificado en base a los siguientes dmbitos:

- Gobierno corporativo: transparencia, ética e integridad (politicas para garantizar que se opera de una
forma transparente, ética e integra), gestién del riesgo {procedimientos de diligencia debida, politicas
y procedimientos comunicados al personal para garantizar una correcta gestion del riesgo), corrupcién
y soborng (medidas adoptadas para sumarse a la lucha contra la corrupcién y el soborno) y
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cumplimiento regulatorio {politicas y procedimientos para garantizar el estricto cumplimiento con la
regulacion aplicable, monitorizando continuamente todo cambio que se pueda producir en ésta).

- Ambiental: gestion eficiente de los recursos (gestién apropiada del consumo de materiales y energia),
economia circular (apuesta de la organizacién por la responsabilidad de producto, la prevencién, el
reciclaje, la reutilizacion y otras formas de recuperacion y eliminacién de desechos) y cambio climético
{(gestidn y eficiencia de las emisiones).

- laboral: conciliacién (impulso de medidas para garantizar la conciliacién de la vida laboral, personal Y
familiar), igualdad y diversidad (medidas implementadas en la organizacién para fomentar la
diversidad, asegurar la igualdad de oportunidades y la inclusién y garantizar la proporcién de una
retribucion justa a todas las personas empleadas), formacion y retencion def talento (programas para
mejorar el desarrollo de aptitudes de las personas trabajadoras a través de formacién continua,
adaptada anecesidades individuales), seguridad y salud de los empleados (asegurar que las condiciones
de los puestos de trabajo garantizan la seguridad y salud de las personas empleadas) y derechos
humanos {medidas definidas y puestas en marcha para garantizar los derechos humanaos de todas las
personas trabajadoras de la organizacién o que tienen relacién laboral con ésta).

~  Compromiso social: contribucién al desarrollo sostenible de la comunidad en la que opera. Balearia se
asegura de contar con canales de comunicacién bidireccionales para impulsar las relaciones ¥
colaboraciones con la comunidad local.

-  Econdmico: cadena de suministro (apuesta por una cadena de suministro responsable) y sostenibilidad
del negocio a largo plazo (medidas para asegurar la rentabilidad y la continuidad del negocio a largo
plazo} y contribucion fiscal de las actividades.

- Gestidn de los servicios: relacién con el cliente {canales de comunicacién establecidos para garantizar
una comunicacién transparente y fluida con los clientes) y seguridad y salud de clientes {compromiso de
velar por la maxima seguridad y salud de sus clientes a lo largo de toda la cadena de valor de la
organizacién).

El comportamiento socialmente responsable de Balearia se manifiesta en el respeto de los derechos de los
trabajadores, en la libre negociacion colectiva, en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en
la no discriminacion por razén de edad, origen racial, religién o discapacidad, en la prevencidn de la salud de
todos los empleados y en el respeto al medioambiente.

En este modelo, la gestidn ética, responsable y sostenible es el marco de referencia para todo el equipo.
Esto, junto con los valores corporativos citados anteriormente, permite a Baléaria adaptarse a los cambios
que se producen continuamente en la sociedad actual.

4. Compromiso con el entorno
a) Aspectos medioambientales
La actividad que Balearia realiza se encuentra directamente relacionada con el cambio climatico, siendo los
principales riesgos ambientales a los que se enfrenta los siguientes: las emisiones de gases de la combustion
de los motores, la generacion de residuos sélidos urbanos, la generacion de residuos peligrosos y el consumo
de recursos naturales (combustibles fésiles y agua). Para reducir estos impactos la organizacién lleva
poniendo en marcha distintas iniciativas, entre las que destaca el salto al uso del gas natural licuado como
combustible a bordo, disminuyéndose asi la emisién de CO,, NOx, y pricticamente eliminando la generacién
de Sox y de|particulas. Los motores duales que llevan estos buques estan preparados para consumir gas
renovable neutro Wﬂes de CO2y parcialmente hidrogeno verde.
-_:/, ,//
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Balearia estd convencida de que como empresa puede contribuir notablemente a la preservacion del
medioambiente y, por ello, ha integrado en su cultura los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) aprobados
por las Naciones Unidas, citados anteriormente, y ha entrado a formar parte de la plataforma europea
Lean&Green, orientada a ayudar a las empresas a reducir un 20% sus emisiones de gases con efecto
invernadero en un plazo de cinco afios, siendo la primera naviera espafiola en adherirse. Asimismo, Baledria
dispone de un convenio de buenas précticas ambientales firmado con la Autoridad Portuaria de Valencia
desde 2017, sometido a verificacién anual externa por parte de una entidad certificada.

Balearia se compromete por medio de su politica de calidad y medicambiente al desarrollo de un sistema de
gestion de calidad y medioambiente mediante el cual evalia los riesgos, oportunidades e impactos
ambientales de su actividad, siendo sus pilares fundamentales los siguientes:

- El ofrecimiento del mejor y mas eficiente servicio sin obviar las consideraciones ambientales y de
seguridad propias de la actividad que desarrolla.

- El cumplimiento con sus clientes de acuerdo con los términos contractuales convenidos ¥ a los menores
costos posibles, siempre enfocado a la obtencién de una rentabilidad empresarial razonable.

- El fomento de la mejora continua y de la prevencién de la contaminacion y del compromiso de sus
empleados a través de la formacién y la sensibilizacion ambiental, desarrollados dentro de un marco de
estricta ética.

- El analisis y la evaluacidn sistemadtica y periédica de sus actividades en la medida en gue estas puedan
interactuar con la seguridad, el medioambiente y la calidad del servicio prestado en los buques.

= Lamejora continua del sistema de gestion de calidad y medioambiente, con el objetivo de progresar en
el desempeiio ambiental y en el desempefio de sus actividades.

-  El establecimiento y fijacién de objetivos que e permitan avanzar en ef camino de la mejora continua y
eficacia de los procesos.

- El cumplimiento de los requisitos legales medioambientales y de los contenidos de los convenios de
buenas practicas en materia ambiental suscritos, intentando en {a medida de lo posible, ir mas alla de lo
estrictamente reglamentario.

- La prevision y minimizacién de los impactos relacionados con los aspectos ambientales identificados en
su actividad; fomentando el uso innovador de la tecnologia y la racionalizacién del consumo de los
recursos naturales y la energia.

En el citado contexto, Balearia se encuentra certificada en la 1SO 14001, que renueva de forma periddica,
llevando a cabo, ademds, auditorias de las estaciones maritimas y buques incluidos en dicha certificacion.

Asimismo, Balearia ha puesto en marcha la navegacién ecoeficiente que consiste en la introduccién de
‘medidas y adopcién de proyectos encaminados a reducir el impacto medioambiental de su actividad.

Balearia trabaja en este ambito a través de varios proyectos vinculados con la utilizacién de hidrégeno verde,
como el proyecto Green Hysland (en Baleares) subvencionado por la Unién Europea y que se pretende usar
en la terminal de pasajeros que proximamente se construira en Valencia Y que se prevé entre en
funcionamiento en 2025.
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Ademas, con el fin de realizar un control sobre las emisiones, Balearia trabaja en una torre de control,
inaugurada a finales de 2021, mediante la cual se monitoriza el consumo de combustible y las emisiones de
sus buques, permitiendo la recopilacién de datos para la toma de decisiones.

Por todo ello, Balearia fue galardonada con el premio Shippax en la 182 Edicién, siendo valorada como una
de las 10 mejores navieras, poniendo en valor su innovacién en materia medioambiental, asi como su
liderazgo en la apuesta por energias mas limpias como el GNL.

Contaminacion

En Balearia, la lucha contra el cambio climdtico se concreta en el uso del gas natural licuado como
combustible, una apuesta que responde a criterios de responsabilidad social y rentabilidad econémica y que,
ademds, repercute de forma muy positiva en sus clientes de carga al mejorar sus huellas de carbono.

Se trata de uno de los combustibles fosiles mas respetuosos con el medioambiente, ya que reduce un 30%
las emisiones de CO2, un 85% las de NOx {6xidos de nitrégeno) y elimina el 100% del azufre y de las particulas
contaminantes. Este cambio en el tipo de combustible empleado permite a Balearia cumplir con la normativa
impuesta por fa Organizacion Maritima Internacional, organismo encargado de regular el limite de contenido
de azufre en el combustible usado a bordo de los buques. Ademis, el uso del gas natural licuado también
permite que Balearia reduzca el ruido emitido por los buques en las estancias en puerto, asi como el de las
vibraciones.

Balearia es pionera a nivel mundial en el uso de este combustible y ya pueden navegar con éste nueve de
sus buques: Hypatia de Alejandria, Marie Curie, Napoles, Abel Matutes, Sicilia y Bahama Mama, Martin i
Soler, Eleanor Roosevelt y el buque Hedy Lamarr, este Gltimo habiéndose remotorizado durante el presente
ejercicio.

Balearia ha llegado al ejercicio 2022 con aproximadamente un tercio de sus ferries con capacidad de navegar
con esta energia limpia y su objetivo es llegar al cien por cien en 2028.

Asimismo, Balearia marcd un hito en |a historia del transporte maritimo con la puesta en marcha en 2021 del
“Eleanor Roosevelt”, el primer fast ferry con motores duales propulsados por gas natural del mundo. Esta
tipologia de barco destaca por innovaciones de alta tecnologia que reducen considerablemente el
movimiento, las vibraciones y los ruidos en beneficio tanto del medio ambiente como de los pasajeros.

Por otro lado, la Sociedad sigue trabajando en el Big Data y la toma de decisiones mediante datos en tiempo
real con el objetivo de convertirse a medio plazo en una data-driven company.

Ejemplo de ello es la torre de control de flota, una aplicacién mévil que monitoriza en tiempo real diferentes
datos de la flota (ubicacién, puntuacién, velocidades, etc.), permitiendo recopilar informacion para
posteriormente analizarla y tomar decisiones que mejorardn la operativa de los bugues, controlando
parametros de los motores para propiciar una navegacién mas eficiente. Balearia finalizé el desarrollo de la
primera fase de la aplicacién a finales del ejercicio 2021. En las siguientes fases se creara la versién PC con
algoritmos para optimizar la eficiencia en la navegacién y se mejoraran los mismos hasta abarcar todos los
departamentos de la empresa.

Destacar en este punto la elevada implicaciéon de Balearia en el proyecto europeo Green and Connected
Ports, que tiene como objetivo medir en tiempo real tanto el consumo de combustible como las emisiones
generadas durante el viaje y las estancias en puerto, permitiendo ademis de llevar un control sobre la
potencia de los motores, realizar controles de la carga y estabilidad de los buques, realizar analisis del confort

de los pasajerqs y obtener datos sobre la maquinaria de los bugues, entre otros.
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Balearia participa en este proyecto dentro de un consorcio europeo que incluye también los puertos de
Valencia, Venecia y Pireo, y que ha sido presentado a la convocatoria Connecting Europe Facility 2014-2020
(CEF Transport).

Economia circular: prevencion y gestién de residuos

Balearia aplica una estrategia preventiva de produccién limpia, que consiste en generar menos residuos,
utilizando para ello productos y procesos que reduzcan el impacto ambiental, como la aplicacién de pinturas
antiincrustantes de dltima generacién en los buques, el menaje de un solo uso biodegradable o la limpieza
con productos ecoldgicos.

Como empresa de transporte maritimo, Balearia es consciente del gran volumen de residuos que produce.
Es por ello por lo que sus bugues cuentan con un plan de gestion de residuos a bordo, redactado de acuerdo
con el Convenio MARPOL que recoge las diversas normas aplicables a los desechos generados por los buques

" como consecuencia de su actividad.

Balearia no realiza ningln tratamiento de residuos en ninguna de sus instalaciones, sino gue descarga
periédicamente de sus buques las aguas residuales, oleosas y los residuos sélidos en las instalaciones
terrestres, que posteriormente son tratadas por los gestores autorizados en sus correspondientes plantas de
tratamiento.

Los residuos son gestionados por empresas especialistas y certificadas y se engloban en los siguientes grupos:

- Marpol I: aguas con hidrocarburos procedentes de la sentina, lodos del depurador, aceites minerales
usados y aguas del lavado de tanques que han contenido productos petroliferos.

- Marpol IV: aguas sucias de los buques, que comprenden aguas residuales procedentes de desagiies, we,
lavabos, cocina, etc.

- Marpol V: basuras sélidas comprendiendo los restos de viveres {excepto pescado fresco), residuos de
faenas domésticas, plasticos, papel, trapos y desechos relacionados con el cargamento, como restos de
maderas de estiba y embalaje, cables de trincado, cufias, flejes, cabos, etc.

Las cantidades de residuos tipo Marpol | y Marpol V generados y gestionados durante el ejercicio anual
terminado al 31 de octubre de 2022 y 2021 se presentan en la siguiente tabla:

2022 2021
Marpol | {m3) 8.292 7.257
Marpol V {m3) 22.182 14.138

Vinculado con el acuerdo de colaboracion con Ecoembes firmado en ejercicios anteriores, Balearia trabaja
con el objetivo de valorizar los residuos procedentes de Marpol V y ser la primera naviera de Espafia en
reciclar el 100% de los envases de plastico, latas y briks que genera tanto a bordo como en las estaciones
maritimas.

Por medio del citado acuerdo, la Sociedad ha llevado a cabo una mejora de su sistema de recogida selectiva
(tanto de envases de pléstico, latas y briks como de papel y cartén) plenamente operativa en el Regina
Baltica, Abel Matl_utes y el Hedy Lamarr, entre otros. Ademds, ha llevado a cabo acciones de reciclaje de las
diferentes fraccignes depositadas en planta (envases ligeros, metales, papel/cartén, vidrio y fraccién resto).
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En relacién con la economia circular, Balearia ha reutilizado envases de plastico generados a bordo de varios
buquesy estaciones maritimas, para construir el mobiliario de las terrazas de los buques Bahama Mama, que
cubre la linea Denia-Ibiza-Palma, y Abel Matutes, que viaja a diario entre Barcelona, Alcudia y Ciutadella. Se
trata de un proyecto de economia circular basado en el reciclaje de envases de plastico que constituye una
accion mas en linea con el compromiso de la Sociedad por la sostenibilidad. Durante el presente ejercicio, se
ha afiadido un nuevo buque al citado proyecto, permitiendo la conversién de mas de 7 toneladas de pldstico
en mobiliario para las terrazas de los ferries.

Balearia, en colaboracién con Ecoembes y Reciclamas se encarga de separar y recoger envases de plastico
generados a bordo de varios buques y estaciones maritimas. Posteriormente son CMPlastik y Las Aventuras
del Sefior Maco las empresas que se encargan de dar una segunda vida a las botellas recogidas, usando el
plastico reciclado para fabricar el mobiliario exterior de estos dos buques. Cabe destacar, ademas, que este
material es mas sélido y resistente que el utilizado habitualmente en el mobiliario exterior de los buques,
con lo que se espera que su duracién sea mayor.

La filosofia en materia de sostenibilidad de Balearia est3 definida bajo el lema “Rumbo Verde”, que engloba
todas las acciones de la compafiia vinculadas a la proteccion del medio ambiente, como el proyecto Positive
Cup de Nespresso, mediante el cual se reciclan las cdpsulas de café de los buques.

Para difundir todas las iniciativas de la compafiia relacionadas con el medio ambiente, como la navegacion
ecoeficiente o los programas de la Fundacién, se ha desarrollado un apartado especifico en la web de
Balearia, asi como un video.

Uso sostenible de los recursos
Consumo energético

Balearia esta comprometida con reducir su impacto medioambiental mediante el uso sostenible de los
recursos a lo largo de toda su cadena de valor. En la medida en que sea técnica y econémicamente viable, la
Sociedad selecciona aquellas fuentes energéticas con menor impacto en el medioambiente, evitando
especialmente aqueilas que contengan sustancias que puedan ser perjudiciales.

En este sentido, la apuesta de Balearia por el gas natural licuado, iniciada hace mas de diez afios, responde
a criterios de responsabilidad social y rentabilidad econémica, adelantindose asi a las cada vez mas exigentes
normativas en materia de gases contaminantes. Con esta premisa, tal y como se ha mencionado
anteriormente, Balearia ha puesto en marcha un proyecto de renovacién y transformacién de sus bugues
para conseguir una flota mas verde y menos contaminante.

Balearia mantiene una estrategia de flota basada en bugues ecoeficientes e inteligentes que lideran la
movilidad sostenible en el mar, al tiempo que trabaja en proyectos vinculados con las energias del futuro en
vistas al objetivo de O emisiones para 2050.

Asimismo, la Sociedad monitoriza y analiza periédicamente el consumo en sus instalaciones y ferries,
implementando acciones correctivas y mejores practicas y estableciendo objetivos y garantias de que haya
una participacién activa en todos los niveles de la organizacién. Los sistemas de control del trimado de los
buques permiten calcular el trimado actual y el 6ptimo para obtener un consumo mas eficiente segun las
condiciones meteoroldgicas y la carga de los buques, permitiendo ajustar los consumos necesarios.

En esta linea, Balearia esta certificada en la ISO 50001, en la gestidn energética de la estacién maritima de
pasajeros y carga rodada de Valencia. Adicionalmente, Balearia, junto con la empresa Cubierta Solar, ha
instalado placgs fotovoltaicas en la cubierta de la estacién maritima de Valencia, lo que ha causado un

impacto positivo e"wnte de energia eléctrica.
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El consumo eléctrico durante el ejercicio anual terminado el 31 de octubre de 2022 y 2021 en las
instalaciones portuarias puede observarse en la tabla siguiente:

| 2022 2021

Electricidad (MWh) 1.341 1.044

Adicionalmente, el consumo de combustibles, utilizados tanto para la generacién de energia a bordo como
para el propio desplazamiento de los buques, durante los ejercicios anuales finalizados ef 31 de octubre de
2022 y 31 de octubre de 2021 ha sido el siguiente:

2022 2021
Fuel (Tn) '136.733 72.565
Gasoleo (m3) 97.892 75.274
GNL (mWh) 36.937 698.532

La subida de los precios de gas ha supuesto que Balearia haya reducido considerablemente su uso durante
el ejercicio pese a su fuerte inversion para emplearlo como energia menos contaminante en su flota. La
Sociedad ha optado por que los barcos que cuentan con motores duales, que permiten utilizar tanto gas
natural licuado (GNL) como fuel o gasdleo utilicen este Gltimo combustible, debido a que la escalada en el
precio del gas resultaba inviable a la hora de poder mantener sus costes. Estos ferries, sin embargo, operan
a gas para realizar sus maniobras en los puertos, de acuerdo al compromiso de Balearia de bajas emisiones
contaminantes en las zonas pobladas, pero no en mar abierto. Sin embargo, se trata de una situacidn
coyuntural debido a la escalada de precios de la energia por lo que Balearia mantiene su apuesta estratégica
por el gas, habiendo remotorizado durante el ejercicio a GNL un noveno bugue.

Agua

Balearia busca minimizar los impactos negativos de sus operaciones en el medicambiente y conservar el agua
y otros recursos naturales lo mejor posible. Para ello, imparte cursos de formacién a sus trabajadores con el
fin de sensibilizar acerca de la importancia de implantar medidas concretas de ecoeficiencia y gestion
sostenible del agua.

El agua suministrada a sus delegaciones se realiza a través de las redes municipales de los distintos lugares
en los que opera. Balearia no emplea agua reciclada ni dispone de medios para su reciclaje.

El consumo total de agua durante el ejercicio anual finalizado el 31 de octubre de 2022 y 2021 puede
observarse en la siguiente tabla:

2022 2021

Agua {miles m3) 97 51

Cambio climdtico

La reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero es un compromiso firme para Balearia. El objetivo
de lograr la;mayor eficiencia energética posible, ligado al compromiso continuo con la sostenibilidad
ambiental de sus procesos y respeto al entorno, ha favorecido la implantacion de mejoras tecnoldgicas en
materia de ahorros en co/rlgumo de energia, con la consecuente reduccién de emisiones.
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Por ello, la Sociedad apuesta por el uso de energias limpias, por tener una navegacién ecoeficiente e
implementar iniciativas que permitan minimizar el impacto medioambiental:

= Gas natural licuado: Ia lucha de Balearia contra el cambio climético se concreta en el uso de gas natural,
apuesta que responde a criterios de responsabilidad social y rentabilidad econémica.

- Navegacion eficiente: la Sociedad aplica innovaciones tecnolégicas a su flota para que la navegacion sea
mas ecoeficiente, de manera que se reduzca el consumo de combustible v a la vez se minimicen las
emisiones contaminantes.

-  EcoBalearia: Balearia impulsa su compromiso medioambiental creando valor con actividades que
conciencien a preservar el medio y luchar contra el cambio climatico y contra su degradacién.

Las emisiones de alcance 1, que consideran las emisiones derivadas del consumo de combustibles fsiles,
han sido de 691.233 toneladas durante el ejercicio anual terminado el 31 de octubre de 2022 {551.511
toneladas de CO; durante el ejercicio anual terminado al 31 de octubre de 2021).

Las emisiones de aicance 2, emisiones indirectas generadas por la electricidad consumida, han sido de 224
toneladas de CO: durante el ejercicio anual terminado al 31 de octubre de 2022 (138 toneladas de CO»
durante el ejercicio anual terminado al 31 de octubre de 2021).

El alcance 1 incluye las emisiones de todos los focos directos de combustién, fundamentalmente fuel, gasoil
y GNLy el alcance 2 incluye las emisiones asociadas a consumo de energia eléctrica.

Principio de precaucién

En lo que al principio de precaucion se refiere, Balearia cuenta con procedimientos de seguridad cuyo
objetivo es establecer los métodos para lograr una respuesta répida y eficaz a las situaciones de emergencia,
de forma que se logren minimizar sus efectos y garantizar la seguridad de las personas y del bugue, y que se
preserve el medioambiente. Para ello, la Sociedad dispone de planes de control de emergencias de acuerdo
con su sistema de gestion medioambiental y de planes (SOPEP) para la prevencidn de la contaminacién en el
mar.

Este sistema es revisado continuamente por parte de fa compafia por medio de la realizacién de auditorias
e inspecciones internas, siendo también auditado una vez al afio por la administracion con el fin de garantizar
su cumplimiento.

Adicionalmente, Balearia dispone de una pdliza de derrame de hidrocarburos que cubre los posibles dafios
o incidentes medioambientales a bordo, asi como una péliza general de responsabilidad civil durante los
ejercicios anuales terminados el 31 de octubre de 2022 y 2021.

Biodiversidad

Si bien Balearia no dispone de ningtn centro de operaciones ubicade dentro o junto a dreas protegidas ¢
zonas de gran valor para la biodiversidad, si que integra la biodiversidad dentro de su gestin operativa
considerando los siguientes aspectos:

- Impacto

Balearia cuenta con estrategias y proyectos cuyo objetivo fundamental es la reduccién de los impactos
derivadog de la actividad, especialmente en el medio marino.

-
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- Compromiso

Balearia aspira a la excelencia en la gestién medioambientalmente sostenible. En este sentido, su politica
de responsabilidad social corporativa apuesta por crear valor afiadido ambiental y social a sus grupos de
interés.

- Gestion

La biodiversidad esta integrada en el plan de sostenibilidad de la Sociedad que se ha vinculado con los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Ademds, Balearia realiza acciones de educacion y sensibilizacién ambiental para mostrar la importancia de
preservar el mar y minimizar el impacto ambiental de las actividades humanas. A través de la revista
“Entreolas”, la Sociedad da difusién de los distintos avances y actuaciones en materia de sostenibilidad de Ia
organizacion.

Por otro lado, en materia de investigacion y conservacion cabe destacar las siguientes iniciativas:

= La Fundacion Balearia consolida su acuerdo de colaboracidn con el Instituto Mediterréneo de Estudios
Avanzados (IMEDEA, CSIC-UIB) con el proyecto Antroposi, que pretende estudiar cémo afectan las
actividades humanas directas a las praderas de posidonia.

- Seguimiento por GPS del paifio mediterraneo en movimiento y grandes distancias.

- Colaboracién con varias asociaciones en la reintroduccién del dguila pescadora (Pandion haliaetus) en la
Marina Alta {Alicante).

- Para el traslado de tortugas y animales marinos heridos, la Fundacién Balearia y Palma Aquarium
firmaron un convenio de colaboracién a partir del cual Balearia facilita el traslado de tortugas y otros
animales marinos heridos o enfermos desde Ibiza y Menorca al centro de rescate y recuperacion de
tortugas marinas y cetdceos de Palma, y posteriormente se encarga de los traslados para su liberacidn
una vez recuperadas.

- Balearia participa en el programa de avistamiento y monitorizacién de ceticeos y animales marinos,
cediendo sus buques para esta labor a diferentes entidades. La ultima incorporacién ha sido la
Universidad de Cadiz, lo que ha permitido ampliar la zona de actuacién del estrecho de Gibraltar.

- Realizacién de actividades de censo de aves, como por ejemplo de aves marinas y del chorlitejo
patinegro (Charadrius alexandrinus) en la Comunidad Valenciana.

- Jornada de retirada de piedras en Es Trucadors (Formentera). En esta playa, situada en el Parque Natural
de Ses Salines, existe la costumbre de amontonar piedras, lo que supone alterar un paisaje natural e
imposibilitar la vida de muchas especies animales y vegetales que necesitan de las condiciones que estas
piedras generan.

5. Equipo
a) Cuestiones saciales y relativas al personal

Las personas que forman parte de Balearia estan implicadas en el desarrollo y crecimiento de la empresa a
través de la mTora continua. La Sociedad esta formada por un equipo con un alto nivel de compromiso, que
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trabaja diariamente por hacer realidad un proyecto en com(n, entusiasmandose y compartiendo la filosofia
de la empresa.

El objetivo de Balearia es ser un buen lugar donde trabajar, atrayendo y reteniendo el talento, y motivando
a la plantilla, siendo sus principales compromisos el mantenimiento de una comunicacién fluida y periddica,
la garantia de igualdad de oportunidades, la conciliacién familiar y laboral y el desarrollo personal y
profesional.

Entre los principales riesgos identificados en el dmbito laboral destaca la escasez de perfiles para los puestos
de trabajo de flota, algunos de elios catalogados por el Servicio Publico de Empleo Estatal como ocupaciones
de dificil cobertura. En este sentido, Balearia se encuentra con la necesidad de perfiles muy especializados
para determinados puestos que deben adaptarse a los nuevos sistemas de trabajo que van orientados a la
mejora de procesos digitalizados, con el objetivo de aumentar la eficiencia. Por otro lado, la heterogeneidad
de los diferentes territorios en los que la Sociedad trabaja supone necesidades de personal distintas en cada
delegacion, lo que dificulta la estandarizacién de perfiles.

Para facilitar la gestién de cada proceso de seleccién, Balearia dispone de un portal del candidato desde el
que se centralizan las solicitudes de todas las vacantes, y en el que los candidatos pueden inscribirse en los
procesos y adjuntar su curriculum vitae y documentacion adicional.

Con el objetivo de captar al mejor talento'y que éste cuente con los conocimientos, habilidades técnicas v
las competencias personales adecuadas para el puesto, Balearia dispone de un procedimiento estandarizado
de seleccién y contratacién de personal que incluye pruebas psicotécnicas, de idiomas y competenciales,
logrando una mayor fiabilidad en los procesos, mayor eficiencia, optimizacién de costes y uniformidad en
‘todo el Grupo. Ademds, Balearia cuenta con un sistema integrado de gestién del talento, aplicado a nivel
interno y externo, con el objetivo de crear y desarrollar planes de accién asociados al reclutamiento y
atraccidn, engagement, marca empleadora y retencion del talento interno.

Balearia se caracteriza por ser un equipo unido, cuyos miembros son gestionados por lideres inspiradores e
impulsados sobre la base del talento, que trabaja con el foco en el cliente, ofreciendo las més innovadoras
soluciones y demostrando un compromiso total, hacia dentro y fuera de la organizacidn. Los empleados de
Balearia son evaluados periédicamente a través del sistema de gestion del desempefio (SGD). La mision del
mismo es realizar un seguimiento de cada trabajador en la realizacién de sus tareas diarias, su actitud y su
alineamiento con los valores de la compaiiia, haciendo hincapié en las competencias para el desarrollo de
sus funciones. Las evaluaciones estan sirviendo como punto de partida, junto a otra informacién recogida,
para realizar planes de desarrollo individualizados, organizados por la Escuela de Empresa Balearia (EdeB),
asi como promociones internas, cambios de estructura organizativa de plantilla y revisiones salariales.

De esta manera, el éxito de Balearia se basa en el éxito del equipo de profesionales con los que esta en
contacto directo a través de su intranet y app corporativa, que constituye el canal de comunicacién mas
utilizado para comunicar tas novedades de la compafiia. Balearia busca la creacién de un ambiente de trabajo
en equipo y colaboracion en la que sus empleados pueden crecer y prosperar, contando con herramientas
internas que permitan a los empleados presentar propuestas de mejora continua, compartir el dia a dia y
acercar, en definitiva, el negocio a todos los profesionales que conforman Balearia.

Entre los beneficios sociales que Balearia pone a disposicién de sus empleados, destaca el club del empleado,
mediante el cual la plantilla se beneficia de una serie de ventajas y descuentos que ofrecen empresas
colaboradoras en distintos ambitos, como hoteles, seguros, ocio, estética y otros. Ademads, Balearia ofrece a
todo el personal, asi como a sus familiares, la posibilidad de viajar en las lineas en las que opera con
condiciones especiales. Los empleados disponen de un numero de bonos anuales que pueden utilizar
durante el ar"Jo para realizar viajes.

>

D. Jose Manuel érengo Pastor
Secretario dei consejo -79-



Ademis, durante el ejercicio, Balearia ha desplegado progresivamente una nueva herramienta de
comunicacion entre sus empleados, mediante el teléfono mévil, para que el personal cuente con un punto
de gestidn de recursos humanos, fomentando el orgullo de pertenencia y la cohesién entre los equipos, asf
como facilitar la comunicacién interna.

b) Empleo

El ndmero total y la distribucién de empleados a fecha 31 de octubre de 2022 y 2021 por género, edad y
clasificacion profesional es la siguiente:

2022
Ndmero de empleados
Hombres | Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
Practicas 1. 3 4 - 4 - -
Administrativo/a- operario/a 163 213 376 2 111 119 95 49
Plantilla | Técnico/a 69 62 131 - 22 51 44 14
de tierra Responsable 44 33 77 - 3 22 37 15
Jefe/a 8 2 10 - - 3 5
Director/a 21 3 24 - - 14
Practicas 3 - 3 - 2 - -
Administrativo/a- operario/a 147. 50 197 4 38 43 58 54
Plantilla Técnico/a 53 4 57 - - 14 24 19
de flota Responsable 46 55 - 16 17 14 8
Jefe/a 56 5 61 - 7 15 27 12
Director/a 26 2 28 - - 4 15 9
TOTAL 637 386 1.023 6 203 292 323 199
2021
Numero de empleados
Hombres | Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
Practicas 1 1 2 - 2 - - -
Administrativo/a- operario/a 162 189 351 3 102 112 84 50
Plantilla Técnico/a 69 59 128 - 31 55 34
detierra | Responsable 30 30 60 - 1 15 36
Jefe/a 12 15 - - 4 2
Director/a 20 22 - 1 12
Practicas 2 - 2 - 2 - - -
Administrativo/a- operario/a 144 62 206 - 36 52 61 57
Plantilla Técnico/a 40 42 - 3 5 22 12
de flota Responsable 51 60 - 20 12 17 11
Jefefa 51 54 - 2 17 27 8
Director/a 21 2 23 - - 4 11 8
TOTAL 603 362 965 3 200 277 302 183
/’__/-""'
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Adicionalmente a los citados empleados, durante el ejercicio 2022 han sido puestos a disposicion de la
Sociedad por parte de empresas de trabajo temporal un total de 633 trabajadores en promedio (569
trabajadores en promedio en el ejercicio 2021}).

Durante el ejercicio 2021, como consecuencia de la crisis sanitaria sufrida con la aparicién del COVID-19, la
Sociedad se acogi6 a varios expedientes de regulacién temporal de empleo {ERTE), considerado de fuerza
mayor, siendo ésta una de las medidas adoptadas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. Al 31 de
octubre de 2022, no existia ninglin empleado en situacién de ERTE {18 empleados al 31 de octubre de 2021).

El ndmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo al 31 de octubre de 2022 y 2021 por
género, edad y clasificacién profesional es el siguiente:

2022
Ndmero de empleados
Hombres Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
Plantilla | Indefinido 287 289 576 2 120 185 175 94
detierra | Temporal 19 27 46 - 20 13 10 3
Plantilla Indefinido 310 65 375 4 54 83 134 100
deflota | Temporal 21 5 26 - 9 11 4 2
TOTAL 637 386 1.023 6 203 292 323 199
2022
Nimero de empleados
Indefinido Temporal Total
Practicas - 4 4
Administrativo/a — operario/a 338 38 376
Técnico/a 128 3 131
Plantilla de tierra
Responsable 77 - 77
Jefefa 10 - 10
Director/a 23 1 24
Précticas 3 - 3
Administrativo/a- operario/a 186 11 197
Técnico/a S5 2 57
Plantilla de flota
Responsable 46 9 55
Jefefa 57 4 61
Director/a 28 - 28
TOTAL 951 72 1.023
R
T
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2021

Numero de empleados

Hombres Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
Plantilla de| Indefinido 178 174 352 - 44 117 124 67
tierra Temporal 116 110 226 3 93 70 40 20
Plantilla de| Indefinido 136 28 164 - 5 25 75 59
flota Temporal 173 50 223 - 58 65 63 37
TOTAL 603 362 965 3 200 277 302 183
2021
Nimero de empleados

Indefinido Temporal Total

Précticas - 2 2

Administrativo/a — operario/a 164 187 351

Plantilla de tierra Técnicofa 105 2 128

Responsable 51 9 60

lefefa 14 15

Director/a 18 4 22

Précticas - 2

Administrativo/a- operario/a 68 138 206

Técnico/fa 25 17 42

Plantilla de flota

Responsable 21 39 60

lefe/a 32 22 54

Director/a 18 5 23

TOTAL 516 449 965

El promedio anual durante el ejercicio terminado el 31 de octubre de 2022 y 2021 de contratos indefinidos
y temporales por género, edad y categoria profesional es el siguiente:

2022
Promedio anual contratos {%)
Hombres Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
Plantilla de Indefinido 24% 23% 47% - 11% 13% 14% 9%
tierra Temporal 6% 6% 12% - 4% 3% 3% 2%
Plantilla de Indefinido 23% 5% 28% - 7% 8% 7% 6%
flota Temporal 10% 3% 13% - 3% 4% 3% 3%
TOTAL 63% 37% 100% - 25% 28% 27% 20%
i
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2022 1
Promedio anual contratos (%)
Indefinido Temporal Total

Administrativo/a- operariofa 25% 11% 36%

Técnico/a 12% 1% 13%

Plantilla de tierra Responsable 7% - 7%

lefe/a 1% - 1%

Director/a 2% - 2%

Administrativo/a- operario/a 13% 7% 20%

Técnico/a 4% 1% 5%

Plantilia de flota Responsable 3% 3% 6%

lefe/a 5% 2% 7%

Director/a 3% - 3%

TOTAL 75% 25% 100%

2021
Promedio anual contratos (%)
Hombres Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
Plantilla de Indefinido 18% 17% 35% - 4% 11% 13% 7%
tierra Temporal 13% 11% 24% - 9% 8% 5% 2%
Plantillade | Indefinido 16% 3% 19% - - 3% 9% 7%
flota Temporal 18% 4% 22% - 5% 7% 6% 4%
TOTAL 65% 35% 100% - 18% 29% 33% 20%
2021
Promedio anual contratos (%)
Indefinido Temporal Total

Administrativo/a- operario/a 15% 20% 35%

Técnico/a 11% 3% 14%

Plantilla de tierra Responsable 6% 1% 7%

Jefefa 2% - 2%

Director/a 1% - 1%

Administrativo/a- operario/a 8% 13% 21%

Técnico/a 3% 2% 5%

Plantilla de flota Responsable 2% 4% 6%

Jefefa 4% 2% 6%

Director/a 2% 1% 3%

TOTAL 54% 46% 100%

El ndmero total de despidos por género, edad y clasificacién profesional, durante los ejercicios anuales

terminados

- 7]
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Con respecto a la politica de remuneracién, el modelo retributivo aplicable con caracter general a la plantilia

de Balearia se materializa, fundamentalmente, a través de dos elementos diferenciados:

Las remuneraciones medias del personal de Balearia durante los ejercicios anuales terminados el 31 de

Una retribucién fija, tomando como base lo establecido en los convenios colectivos de aplicacion, que
tiene en consideracion el nivel de responsabilidad, las funciones desarrolladas y la trayectoria profesional
de cada empleado, los principios de equidad interna y el valor de su funcién, que constituye una parte
relevante de la compensacion total. La concesidn y el importe de la retribucidn fija se basa en criterios

objetivos predeterminados y no discrecionales.

Una retribucién variable por objetivos para el personal de flota, vinculado al fondo de excelencia flexible
gue incentiva el esfuerzo individual y colectivo en aras de la mejora competitiva, eficiencia y

productividad.

octubre de 2022 y 2021, por género, edad y categoria profesional han sido las siguientes;
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Namero
Hombres Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
2022 10 17 - 4 3 4
2021 6 9 - 3 -
Nidmero
2022 | 2021

Administrativo/a- operario/a 5 5

Técnico/a - -

Plantilla de tierra Responsable 1 3

Jefe/a - -

Director/a 2 -

Administrativo/a- operario/a S 1 ]

Técnico/a 1 -

Plantilla de flota Responsable 3 -

lefefa - -

Director/a - -

TOTAL 17 9




2022
Euros
Hombres Mujeres <20 20-30 30-40 40-50 >50
Practicas 12.743 9.713 - 7.083 13.239 14.103 14.592
Administrativo/a- operario/a 21.228 20.610 18.159 20.624 20.836 21.378 21.029
Técnico/a 31.582 27.111 - 29.998 27.516 31.029 31.276
Responsable 39.630 32.521 - 36.391 34.688 39.710 37.362
lefe/a 52.773 46.964 - 48.393 58.371 45.769 52.506
Director/a 76.634 58.951 - 68.379 72.979 77.302 75.950
2021
I Euros
Hombres Mujeres <20 20-30 30-40 40-50 >50
Practicas 9.921 5.674 - 9.435 - 8.223 -
Administrativo/a- operario/a 21.020 19.975 19.458 19.102 20.314 20.817 22.270
Técnico/a 31.346 25.445 - 26.917 28.338 31.061 31.055
| Responsable 36.557 29.905 - 30.530 33.609 33.413 40.535
Jefe/a 53.224 41.695 - 29.005 46.565 51.534 62.154
Director/a 77.540 51.701 - 54.954 56.991 69.780 87.117

La politica de retribuciones de Balearia promueve un trato igualitario entre hombres Yy mujeres, que no
establezca ni fomente la diferenciacion salarial. El modelo retributivo recompensa el nivel de responsabilidad
y la trayectoria profesional, velando por la equidad interna y la competitividad externa.

Para el cdlculo de la brecha salarial se ha considerado el salaric medio de hombres y mujeres por categorias
profesionales. Dicha informacién viene condicionada, fundamentalmente, por los siguientes aspectos:

- Las categorias profesionales estan compuestas por una asimilacion de categorias profesionales diferentes
en su origen en funcién del marco legal y laboral.

- Las categorias profesionales incluyen diferentes puestos de trabajo con diferentes remuneraciones en
funcién del puesto.

En el citado contexto, la diferencia salarial de cada categoria se ha calculado como la diferencia de
remuneracion media entre hombres y mujeres dividido por la remuneracién media de los hombres. Dada la
heterogénea distribucion de los empleados de cada género entre las distintas categorias profesionales, su
antigiiedad en la organizacion, asi como la aplicacion de la férmula del calculo descrita, la brecha salarial
durante el ejercicio 2022, Gnicamente para el personal de tierra, asciende, aproximadamente, al veintitrés
por cien (veintiséis por cien en 2021).

Durante el presente ejercicio, las retribuciones devengadas por todos los conceptos por los miembros del
consejo de administracién de la Sociedad al cierre del ejercicio 2022 {cuatro hombres), los cuales conforman
la alta direccidf, han ascendido a 944 miles de euros (758 miles de euros Y misma composicion del consejo
de administract’m en el ejercicio 2021). Dicha retribucién se ha devengado integramente por su condicién

de miembros d i la alta direccidn, no habiéndose devengado retribucién alguna por su cargo de consejeros.
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El salario minimo retribuido por la Sociedad durante los ejercicios 2022 y 2021 ha correspondido al salario
minimo interprofesional en Espafia.

¢} Organizacién del trabajo

Los horarios y jornadas de trabajo de Balearia vienen determinados por los convenios colectivos de aplicacion

en cada situacion. Estos regulan cdmo se organiza y distribuye el tiempo de trabajo en cada centro de

operacién en todo lo que respecta a la jornada anual, descansos, permisos, etc.

En este contexto, en la Sociedad existen principalmente dos tipologias de horarios y jornadas de trabajo. En

funcion de si se trata de personal de flota o de tierra, los trabajadores realizan una jornada de turnos o una

jornada partida. Estos horarios son asignados en base a las necesidades de la organizacion y el trabajo a

desarrollar por cada uno de los profesionales.

Durante lbs dltimos ejercicios, Balearia ha flexibilizado el régimen de presencia en el personal de tierra en

aras de facilitar el teletrabajo, con el objetivo principal de mantener la salud y la seguridad de todos sus

empleados durante la pandemia del coronavirus.

Ante cualquier decisién de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, la Sociedad notifica al

trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima a la fecha de su efectividad,

segun la reglamentacion vigente.

El promedio anual de empleados a jornada completa y parcial por género, edad y clasificacién profesional

durante los ejercicios terminados a 31 de octubre de 2022 y 2021 es el siguiente:

2022
Promedio anual empleados (%)
Hombres Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50

Plantilla de Completa 29% 27% 56% - 14% 16% 15% 11%
tierra Parcial 1% 3% 4% - 1% 1% 1% 1%
Plantillade | Completa 33% 7% 40% - 10% 1% 10% 9%
flota Parcial - - - - - - - -
TOTAL 63% 37% 100% - 25% 28% 26% 21%
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2022 ]
Promedio anual empleados (%)
Completa Parcial Total
Administrativo/a- Operario/a 34% 3% 37%
Técnico/a 12% 1% 13%
Plantilla de tierra Responsable 7% - 7%
lefe/a 1% - 1%
Director/a 2% - 2%
Administrativo/a- Operario/a 20% - 20%
Técnico/a 6% - 6%
Plantilla de flota Responsable 5% - 5%
lefefa 6% - 6%
Director/a 3% - 3%
TOTAL 96% 4% 100%
2021
Promedio anual empleados (%)
Hombres Mujeres Total <20 20-30 30-40 40-50 >50
Plantilla de Completa 30% 25% 55% - 13% 19% 15% 8%
tierra Parcial 1% 3% 4% - 1% 1% 2% -
Plantilla de Completa 34% 7% 41% - 5% 9% 15% 12%
flota Parcial - - - - - - -
TOTAL 65% 35% 100% - 19% 29% 32% 20%
2021
Promedio anual empleados (%)
Completa Parcial Total
Administrativo/a- Operario/a 31% 4% 35%
Técnico/a 13% - 13%
Plantiila de tierra Responsable 7% - 7%
lefe/a 2% - 2%
Director/a 2% - 2%
Wdministrativo/a- Operario/a 21% - 21%
ITécnico/a 5% - 5%
Plantilla de flota Responsable 6% - 6%
lefe/a 6% - 6%
Director/a 3% - 3%
TOTAL 96% 4% 100%

Balearia esta comprometida con la conciliacién laboral de las personas gue la integran y para ello facilita
estrategias de flexibilidad que garantizan el equilibrio entre la vida personal y profesional.

-~
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Durante el ejercicio anual terminado a 31 de octubre de 2022 un total de 28 empleados han podido disfrutar
del permiso de paternidad y maternidad, 15 hombres y 13 mujeres, de los cuales la practica totalidad se han
reincorporado a su puesto de trabajo una vez finalizado el mismo (23 empleados en el ejercicio 2021, 11
hombres y 12 mujeres, de los cuales la totalidad se reincorporaron a su puesto de trabajo una vez finalizado
el mismo).

La conciliacion de la vida laboral y profesional es un tema de especial relevancia para los empleados, que
buscan que la compafiia ofrezca medidas conciliadoras. En este sentido, la organizacién tiene un papel
fundamental para actuar de manera directa. Para ello, Balearia ha elaborado un plan de conciliacién donde
se recogen las medidas y politicas actuales de Balearia, asi como los compromisos, objetivos, metas, recursos,
programas e iniciativas a implementar.

El ndmero total de horas de absentismo, por contingencias comunes y contingencias profesionales, durante
el ejercicio anual terminado a 31 de octubre de 2022 ha ascendido a 104.288 horas, lo que ha supuesto un
5,1% del total de horas trabajadas (92.336 horas durante el ejercicio anual terminado el 31 de octubre de
2021, lo que supuso un 5,2% del total de horas trabajadas).

d) Seguridad y salud

Los ejercicios 2022 y 2021 han seguido marcados por la pandemia del COVID-19. En este sentido, los equipos
de seguridad y salud de Balearia, junto con otros equipos internos, han seguido implementando todas las
medidas necesarias para hacer de los viajes a bordo de sus buques, lugares seguros y libres de COVID.

En este sentido, Balearia fue la primera naviera del mundo en obtener la certificacién Global Safe Site
Excellence, que asegura que sus buques e instalaciones son espacios seguros frente al COVID-19. De este
modo, la Sociedad puso en valor la seguridad del viaje en barco, que por su naturaleza y espacios permite
garantizar la distancia entre pasajeros.

Esta certificacién garantiza que los buques y estaciones maritimas que gestiona Balearia llevan a cabo
procedimientos especificos, planes de limpieza, medidas organizativas y personales de proteccién para
prevenir el COVID-19. Entre las medidas de proteccion personal implementadas, se comprueba
sistematicamente las medidas de higiene personal y distanciamiento socia!, la gestién de los EPl o la
identificacion de trabajadores sensibles, entre otros. En cuanto a las medidas organizativas, se analizan
aspectos como la limpieza y desinfecciones periddicas, los planes de renovacién del aire, la reduccién de
aforos, el escalonamiento de llegadas y salidas o las medidas a implementar en caso de contagio o sospecha.

La certificacion Global Safe Site Excellence incluye a 24 buques de la Sociedad, renovandose cada seis meses
a través de verificaciones periddicas realizadas por un laboratorio.

Balearia cuenta con una comisién de seguimiento y un canal de comunicacién especifico, y ha optimizado los
relevos de la tripulacién para evitar contagios.

En cuanto a las medidas aplicadas a bordo de los bugues en materia de prevencién, destacan las siguientes:
- Reduccidn de la capacidad de los buques

- Plan especifico de fimpieza y desinfeccién

- Uso de mascarillas y gel hidroalcohdlico

- Mediciones de temperatura
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- Seializacién y mamparas

- Reservas y facturacion online

- Comisién de seguimiento interna

- Optimizacion de los relevos

- Procedimiento aislamiento

- Formacion de la plantilla para la concienciacion del virus

Como reconocimiento a estas practicas preventivas, en 2021 Balearia fue galardonada con el primer premio
en la IX Edicidn de los Premios Asepeyo Antoni Serra Santamans, en la categoria de ‘Mejor practica para el
control del riesgo’. La Sociedad fue distinguida por su proyecto ‘Gestién preventiva de la crisis COVID-19’ que
incluye todos los protocolos e instrucciones determinantes para la proteccion de todos sus trabajadores y
pasajeros.

Balearia considera como fundamental en su gestién crear una cultura preventiva a fin de garantizar la salud,
fa integridad y el bienestar de todas y cada una de las personas que integran la Sociedad, asi como de
preservar el medioambiente, para asi poder desarrollar su actividad laboral en condiciones seguras,
competitivas y rentables,

Por ello, en el ejercicio de sus responsabilidades, y como un aspecto inseparable de su gestién, Balearia
manifiesta su mas firme propésito de integrar la seguridad de todas las personas y actividades de la Sociedad,
en la conviccién de que el trabajo seguro es el resultado de una combinacién equilibrada de técnica,
instruccién, proteccién y prudencia.

Balearia cuenta con una politica preventiva puesta a disposicién de toda la organizacion con la finalidad de
que todos los empleados la conozcan, la entiendan y actien de acuerdo con la misma; con un plan de
prevencion de riesgos laborales encaminado a la eliminacién de todo riesgo existente en el escenario laboral;
y con evaluaciones de riesgos laborales para la totalidad de sus centros de trabajo.

En base a estas premisas, la Sociedad se marca objetivos preventivos dirigidos a mejorar las condiciones de
trabajo y a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, promoviendo una
mejora continua que tienda a disminuir la siniestralidad y en general los fallos y errores que limitan la
eficiencia de la actividad productiva.

Adicionalmente, Balearia ofrece a sus trabajadores y directivos formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada en materia preventiva con la finalidad de proporcionaries la destreza y los conocimientos
necesarios para su aplicacién. Las tripulaciones de todos los buques realizan, semanalmente, diversos
ejercicios de preparacién ante cualquier posible emergencia que pudiese acaecer a bordo. Asimismo, la
Sociedad lleva a cabo diversas practicas en este sentido con la colaboracién de varios estamentos en tierra,
tales como SASEMAR (Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima), fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, capitanias maritimas, autoridades portuarias, bomberos, etc., con el fin de mejorar los protocolos y
asegurar una coordinacidn y actuacidn eficaz en caso de emergencia.

Los trabajadores de Balearia tienen derecho a participar activamente en cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo, para lo que se dispondrén de los cauces representativos establecidos
legalmente e la regulacién sobre prevencién de riesgos laborales.
‘ i
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En este sentido, para representar a los trabajadores, Balearia cuenta con delegados de prevencién, quienes
desarrollan funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y colaboran en la
aplicacion del plan de prevencidn realizando las siguientes actividades:

- Recabar y recibir de los empleados informacién sobre los peligros detectados durante la realizacién del
trabajo y comunicarlo al nivel de gerencia que corresponda.

- Practicar visitas periédicas a los puestos de trabajo al objeto de velar por el cumplimiento de las
instrucciones y normas de seguridad.

- Contactar con los trabajadores de manera periddica y en caso de incumplimiento de la normativa con el
fin de recordarles la importancia de cumplir con las normas y las instrucciones de seguridad.

- Participar activamente en las campaias de seguridad.

La Sociedad dispone adicionalmente de un comité de seguridad vy salud, érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia
preventiva que estd formado por los delegados de prevencion y, en igual numero, por el empresario y/0 sus

representantes.

Balearia también dispone de un servicio de prevencién propio cuyas principales funciones son:

La identificacion de los riesgos laborales tanto a nivel general como por puesto de trabajo.

La evaluacién y clasificacidn de los riesgos segln su grado de riesgo.

El establecimiento de medidas preventivas y controles de eficacia.

- La propuesta de una planificacién de plazos, de responsables y de costes para facilitar la implantacién
de las medidas planteadas.

En relacidén con la siniestralidad laboral, el nimero de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como los indices de frecuencia y gravedad durante el ejercicio anual terminado al 31 de octubre de 2022
y 2021, se presenta en la siguiente tabla:

2022 2021
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
N¢ de accidentes de trabajo con baja 19 5 14 3
Ne de enfermedades profesionales - - - -
indice de frecuencia 14,7 6,6 12,2 4,7
indice de gravedad 0,4 0,2 0,5 -

En este contexto, Balearia es consciente de la importancia de todos los aspectos relativos a la seguridad y
salud de los trabajadores. Su objetivo es avanzar en la sensibilizacién de sus empleados, incorporando la
gestién preventiva en sus actividades cotidianas e involucrando a todos los estamentos de |a Sociedad.
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e) Relaciones sociales

Balearia articula sus relaciones con la representacién legal de los trabajadores a través de los cauces
establecidos por la normativa vigente, tanto en lo que se refiere a representacién unitaria como colegiada,
delegados de personal, comités de empresa y comité de flota. Con cierta periodicidad, se mantienen
reuniones con dichos colectivos, con el objetivo de aportar informacién relativa a la evolucién del negocio y
comentar los principales hitos de la organizacién.

Junto a este cauce formal, existen otras vias de participacién tanto a nivel formal como informal, como la
constitucion de comisiones de seguimiento y paritarias, o el didlogo directo, que puede establecerse a nivel
interno o a través de las representaciones sindicales territoriales y estatales.

La Sociedad trata de favorecer reuniones conjuntas de representantes de los trabajadores de tierra y flota,
de los que son ejemplo las reuniones de su comité de seguridad y salud.

De conformidad con la regulacion vigente las condiciones laborales y los derechos de los empleados de
Balearia, tales como la libertad de asociacién y representacion sindical, se encuentran recogidos en normas
y en convenios y acuerdes suscritos, en su caso, con las correspondientes representaciones de los
trabajadores. El didlogo y la negociacién forman parte del modo de abordar cualquier diferencia o conflicto
en Balearia, para lo que existen procedimientos especificos de consulta con los representantes sindicales.

El 100% de los trabajadores en Espafa estan cubiertos por convenios colectivos, tanto sectoriales como
provinciales, de las distintas provincias en las que desarrolla su actividad la Sociedad. Destacan como los més
significativos el convenio colectivo de flota de Balearia y el convenio colectivo de oficinas y despachos.

Entre los aspectos més relevantes de estos convenios, cabe mencionar el fondo social de flota, por el que
una parte de la masa salarial se destina a mejoras sociales que son aportadas por la organizacién y
gestionadas por sus representantes. Adicionalmente, para dar asistencia a los tripulantes extranjeros que no
pueden ser atendidos en los hospitales de la seguridad social, Balearia mantiene acuerdos con centros
hospitalarios en los territorios donde opera.

f} Formacion

Balearia considera gue invertir en formacién y en el desarrollo de sus empleados daré lugar a gente mas
comprometida y motivada en su trabajo. Ademas, se trata de un aspecto clave para mantener en el futuro
el éxito de la organizacion.

En este sentido, Balearia se centra en el desarrollo de conocimientos y habilidades, asi como en la capacidad
de liderazgo y de gestion. Los directores y jefes asumen el compromiso, junto con el empleado, de asegurar
el crecimiento y el desarrollo de este a través de la formacion.

Con el fin de crear una experiencia mucho mas agradable a las nuevas incorporaciones y facilitar su
integracion en la empresa, Balearia dispone de un Plan de Acogida, el Programa Brijula de Acogida, que tiene
como objetivo orientar mejor a los nuevos compaiieros y hacerles una ilegada mas calida. Dispone de tutores
voluntarios, llamados Guias, que tienen como labor acompafiar a los nuevos empleados en sus primeros dias
de trabajo, transmitirles los valores de la compafiia y resolverles aquellas dudas iniciales tomando un café
juntos. El proceso incluye los siguientes pasos: crear una agenda de acogida, entregar un welcome pack, y
dar acceso a un curso online en la plataforma e-learning con la nueva filosofia del programa Brajula.

La formaciép de los empleados en Balearia es un elemento clave en su estrategia de recursos humanos, ya

que la prepgracidn y actuacion de sus profesionales le otorga un valor diferencial como organizacién. Por

ello, cuentdg|con accio y programas adaptadas a cada puesto de trabajo y a sus diferentes niveles de
—
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experiencia, a los que hay que afiadir numerosas acciones puntuales y flexibles orientadas a informar %
actualizar sobre las novedades que se producen.

Cada afio, desde recursos humanos, se elabora un plan de formacién que se adecta tanto a las inquietudes
manifestadas por los distintos departamentos de la plantilla como a las directrices de la direccién.

Balearia desarrolla planes de carrera conectados con la gestién y desarrollo del talento, asegurandose de
que dispone de las personas adecuadas en los lugares adecuados. Esta conexién no sélo refuerza la
competitividad de la Sociedad como empleador, sino que ademés fortalece su capacidad de atencién al
cliente, lo que contribuye a hacer crecer su negocio y continuar con el éxito.

Apostando por la formacién online se pone a disposicion de los/as empleados/as un catdlogo de cursos
publicados en la plataforma e-learning de la EJEB. Ademds, se sigue realizando formacion a través de Aula
Virtual, después de haber desarrollado la tecnologia necesaria, para favorecer y sustituir parcialmente la
formacién presencial, y poder facilitar el acceso a aquellos que tienen dificultades para asistir de forma
presencial.

Este ejercicio se destacan algunas acciones formativas tales como el proyecto que se desarrollé a través del
Comité de Etica y Cumplimiento. Un programa de formacién dirigido a todo el personal de la compaiiia sobre
la normativa de cumplimiento y prevencién de riesgos penales y éticos, y que se desarrolid internamente a
través de la creacion de 3 pildoras informativas en las que se profundizaba acerca de los controles existentes
para evitar represalias penales o dafiar la reputacién de la compafiia. Asimismo, una de las citadas pildoras
explicaba el modelo de prevencién de riesgos penales de la compaiiia y el resto estaban relacionadas con el
acoso, los secretos profesionales y el cddigo ético y de conducta de Baledria.

Adicionalmente se han impartido durante el ejercicio cursos presenciales de una media de 15 horas de
duracidn para introducir a los trabajadores en el uso y dominio de Power BI. Ei programa incluia formacidn
en la herramienta de analisis de datos orientada a proporcionar visualizaciones interactivas y capacidades
de inteligencia empresarial, incluyendo una parte que vincula el Power Bl con Data Lake. En estas
formaciones han participado mas de 70 empleados de diferentes &areas y delegaciones (Algeciras,
Valéncia, Palma y Dénia).

Por otro lado, se han realizado formaciones en tecnologias como SCRUM, REACT y AGILE. Destaca una
formacién en Gestidn de Proyectos Agile de 14 horas en la que participaron 16 empleados, con el objetivo
de adquirir un conocimiento avanzado en las técnicas agiles de gestién de proyectos para aplicarlas en el
desarrollo de productos y soluciones en las que estan trabajando los project manager de los equipos de
Innovacién y Transformacion Digital de Balearia. Una formacién en React JS de 25 horas, en la que
participaron 10 empleados/as de Balearia.

Asimismo, participaron 20 personas de la compafiia, todos ellos miembros de la Comisién de Igualdad, en
una formacién online de 30 horas de duracidn orientada a adquirir los conocimientos y elementos necesarios
para la puesta en marcha de un plan de igualdad de género, conforme a la normativa vigente en Espafia.
Ademds, han participado otras 19 personas en un curso de introduccién a la Igualdad de género de forma
voluntaria.

En este sentido, resaltar la formacién impartida en relaciones laborales y reforma laboral que se desarrolld
internamente, desde el drea de Personas, con el objetivo de ampliar los conocimientos en materia laboral a
mandos de la compafiia con equipo a su cargo, asi como resolver dudas acerca de las modificaciones en
materia de contratacién derivadas de la reciente reforma laboral. La formacién tuvo una duracién de 2 horas
y se ha impartido en 3 sesiones en diferentes localizaciones para los responsables de las distintas
delegaciones,Icontando con un total de 63 participantes.
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Por ltimo, afiadir que se ha impartido una formacién maritima, destacando la relativa a la certificacién de
aquellos tripulantes que operan en buques regidos por el cédigo IGF. Durante el ejercicio 2022 se han
formado mas de 130 tripulantes.

Todos los cursos impartidos obedecen a necesidades de formacién detectadas en la plantilla y han supuesto
durante el ejercicio anual terminado a 31 de octubre de 2022 y 2021 una totalidad de 19.918 y 17.105 horas,
respectivamente, distribuidas de la siguiente forma por categoria profesional:

Horas formacion
2022 2021
Practicas 979 282
Administrativo/a- operario/a 8.921 5.622
Técnico/a . 4.279 6.167
Responsable 4.352 2.203
lefe/a 675 1.731
Director/a 712 1.100
TOTAL 19.918 17.105

g) Accesibilidad

h)

Para Balearia la integracidn de personas con capacidades diversas en el mercado de trabajo es importante y
por ello trabaja a favor de esta integracion efectiva ofreciendo puestos de trabajo y colaborando de la mano
con los centros especiales de empleo. El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios
terminados el 31 de octubre de 2022 y 2021 con discapacidad ha sido de trece y once, respectivamente.

En cuanto a politicas de integracién de personas con discapacidad, Balearia lleva a cabo, por un lado, la
contratacion laboral directa de empleados discapacitadas y, por otro lado, una serie de medidas adicionales
aprobadas por la administracion, como la adquisicién de bienes y servicios de centros especiales de empleo,
como colaboracién con la Fundacidn Adecco. En cofaboracién con ellos, Balearia desarrofla el Plan Familia,
un programa dirigido a empleados discapacitados o que cuentan con familiares con discapacidad a su cargo.
Actualmente varios empleados de Balearia se benefician de este programa.

Adicionalmente, cabe mencionar que todos los buques de Balearia disponen de butacas y aseos adaptados,
asi como anclajes de seguridad para sillas de ruedas. Ademas, en los ferries hay camarotes adaptados, siendo
algunos de ellos sensoriales. Asimismo, Balearia determina que un minimo de tripulantes Y personas por
delegacién estén formados en atencién a PMR (personas con movilidad reducida) con el fin de satisfacer
cualquier necesidad de los clientes en materia de salud y seguridad.

Balearia cuenta también con un protocolo de asistencia a bordo para pasajeros con discapacidad y cumple
con la normativa vigente en esta materia en todas las lineas en las que opera.

Igualdad

Lla igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es una prioridad para Balearia,
considerdndose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos
humanos de la Sociedad.

En este sentido, Balearia cuenta con un Plan de lgualdad, actualmente en proceso de negociacién, que
incluye diversas nle/dggs‘en los siguientes ambitos de actuacion:
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- Seleccién de personal

Se garantiza la igualdad de trato de oportunidades en el proceso de seleccién, revisando documentacidn,
procedimientos y comunicacion, e implantando acciones positivas que promuevan el equilibrio en la
presencia de mujeres y hombres en la estructura de la plantilla a todos los niveles.

- Contratacion

Se garantiza la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién, fomentando el equilibrio entre
hombres y mujeres en las distintas dreas y grupos profesionales, aplicando, en su caso, acciones positivas.

- Formacion

Se facilita el conocimiento de las acciones formativas a la plantilla mejorando su acceso a la formacion
dirigida al desarrollo profesional e implantando acciones formativas en igualdad de trato y
oportunidades.

- Promocion y desarrollo profesional

Se garantiza a todo el personal por igual el acceso a oportunidades de promocion y/o desarrollo
profesional.

- Comunicacién

Se promueve una imagen igualitaria de mujeres y hombres y se garantiza que los medios de comunicacién
internos y sus contenidos sean accesibles a toda la plantilla.

- Acoso sexual y por razon de género

Se dispone de un protocolo de acoso para que todo el personal de la plantilla disfrute de un entorno de
trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas
sea un valor defendido y respetado.

Balearia, ademas, cuenta con un cddigo ético y de conducta que se entrega a todos los empleados en su
incorporacion y del que se les realiza una formacién. Este codigo asume los compromisos éticos y estandares
basicos para unas adecuadas relaciones con los principales grupos de interés, de acuerdo con los principios
y planteamientos de la responsabilidad social.

En él se manifiesta explicitamente que Balearia trabaja para conseguir la satisfaccion y el compromiso de
todo su equipo humano fomentando la igualdad, la participacién, el trabajo en equipo y el desarrollo
profesional, ademas del orgullo y el sentimiento de pertenencia. Ninguna persona serd discriminada ni se
permitird ninguna forma de abuso o acoso por motivos de raza, discapacidad, religién, ideologia, orientacion
sexual, edad, nacionalidad o género.

i) Derechos humanos

Balearia estd comprometida con el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de las leyes
regulatorias en la materia. En este sentido, no se percibe riesgo alguno de vulneracién de derechos humanos
y laborales basicos en las operaciones que realiza.

El cédigo éticd y de conducta de Balearia muestra su compromiso general en cuanto a las relaciones con
todas las personas y, en concreto, con terceros y con fa sociedad en su conjunto, defendiendo la no

_—
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discriminacién ni acoso ni violencia bajo ningtin motivo. En definitiva, se recoge como principio fundamental
el respeto a los derechos humanos en toda su extensién.

Para asegurar el cumplimiento de estos principios, Balearia tiene habilitado un Canal Etico en su pagina web
que pone a disposicién de todos sus grupos de interés. Se trata de un mecanismo para la comunicaciéon de
hechos o conductas que puedan implicar cualquier incumplimiento del cddigo ético y de conducta,
pudiéndose ampliar a cualquier otro riesgo o incumplimiento legal y a cualquier incumplimiento de alguna
de las medidas internas distintas a las establecidas en dicho Cédigo.

Durante los ejercicios anuales terminados a 31 de octubre de 2022 y 2021 no se ha recibido ninguna
reclamacién o denuncia relacionada con la vulneracién de derechos humanos y/o discriminacion.

Adicionalmente, Balearia informa de los compromisos adquiridos en su cédigo ético y de conducta a todos
los agentes de su cadena de suministro, a quienes, al mismo tiempo, se les exige que desarrollen sus
operaciones bajo un prisma ético, responsable y respetuoso con el medioambiente y en el que primen las
relaciones laborales, sociales o industriales respetuosas y dignas.

Desde 2017 Balearia es socia de la red espafiola del Pacto Mundial (Global Compact), de la que ya era
firmante desde 2011. Se trata de la mayor iniciativa de sostenibilidad empresarial a nivel mundial promovida
por las Naciones Unidas.

En linea con las referencias que marca el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), Balearia es-consciente de que la sostenibilidad es imprescindible para lograr el
éxito corporativo a largo plazo y generar valor en toda la sociedad.

En relacién con dicho pacto, cabe destacar los siguientes compromisos vinculados con los derechos humanos
que han sido asumidos por Balearia:

Balearia no utiliza, ni apoya el uso de trabajo infantil.
- Balearia no utiliza, ni auspicia el uso de trabajos forzados a los empleados.

- Balearia establece un entorno laboral seguro y saludable, toma las medidas adecuadas para prevenir
accidentes y lesiones, y evallia todos los riesgos que no hayan podido evitarse. Ademds, planifica
acciones encaminadas a eliminar o reducir los riesgos identificados. Las instalaciones son adecuadas y
han sido ideadas con el fin de asegurar la prevencién de riesgos laborales.

- Balearia respeta el derecho de sus empleados a formar sindicatos y a que estos puedan nombrar a un
sindicato de su eleccién. Balearia garantiza la no discriminacién de los representantes de personal y
asegura que estos tengan acceso al resto de empleados en el lugar de trabajo.

- Balearia no efectda ni auspicia ningtin tipo de discriminacién por razén de raza, origen, nacionalidad,
religion, discapacidad, género, orientacién sexual, participacion sindical, orientacién politica, ideclégica,
categoria laboral o edad. Balearia no permite comportamientos, gestos y lenguaje que atenten contra
la dignidad o integridad de las personas.

- Balearia no utiliza ni apoya castigos corporales, coercién mental o fisica ni abusos verbales.

- Los trabajadores de Balearia disponen de al menos un dia y medio libre durante cada periodo de siete
dias de trabajo.

/
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6.

- Elsalario pagado cumple con las exigencias legales de salario minimo por puestos de trabajo. Ademas,
Balearia cumple con todas las obligaciones de caracter laboral y de seguridad social establecidas en la
legislacion vigente.

- Balearia controla también el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de prevencién de riesgos
laborales por parte de los proveedores y subcontratas.

Etica y cumplimiento

-

a) Lucha contra la corrupcion y el soborno

La situacién social, econémica y reputacional de Balearia es el resultado de muchos afios de esfuerzo y
trabajo conjunto. No obstante, la Sociedad es consciente de que cualquier comportamiento inadecuado de
uno de sus miembros podria dafiar su imagen y situacion econdmica y patrimonial en un espacio temporal
muy corto. ’ ’

Por ello, Balearia ha desarrollado un sistema de cumplimiento de acuerdo con la normativa vigente y la
normativa interna. Este sistema es el Modelo de Gestién Etica y Cumplimiento (MIGEC), impulsado por el
Comité de Etica y Cumplimiento, y apoyado por el organo de administracién y la alta direccién.

El Modelo de Gestién Etica y Cumplimiento dota a la Sociedad de un sistema de control cuyo fin es prevenir
la comision de delitos en el seno de la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 bis del codigo
penal, en materia de responsabilidad penal de la empresa y conforme al cumplimiento ético.

La funcién de prevencidn del riesgo penal y de fomento del cumplimiento del cédigo ético y de conducta de
Balearia tiene como objetivos estratégicos los siguientes:

- Promover una cultura de cumplimiento dentro de Balearia y asegurar que sus integrantes sean
conocedores de las normas y regulaciones aplicables a las anteriores materias a través de acciones de
asesoramiento, difusidn, formacién y concienciacién.

- Definir e impulsar la implantacién y total adscripcién de la organizacién a los marcos y medidas de
gestion del riesgo relacionado con las cuestiones de cumplimiento.

Dentro del analisis de las actividades que se desarrollan, Balearia trabaja sobre una matriz de riesgos que
identifica, por un lado, aquellos riesgos penales que pueden producirse derivados de la actividad de la
Sociedad, y por otro lado, los controles para su mitigacién o completa eliminacién.

Durante el transcurso del ejercicio, la Sociedad ha revisado parte de ellos, solicitando las evidencias
oportunas para cada riesgo e informando a través de informes trimestrales a la Direccién. A 31 de octubre
de 2022 Balearia ha elaborado y presentado tres informes trimestrales ante la Comisién Permanente y prevé
presentar el informe anual préximamente. Asimismo, a lo largo del ejercicio, se han demostrado mejoras y
avances en este sentido, implantando los controles necesarios para reducir los riesgos aplicables.

Ademas, la Sociedad ha trabajado en alinear los protocolos y procedimientos internos tendentes a prevenir,
0 en su caso mitigar, los riesgos potenciales identificados relativos a la comisién de los delitos por parte de
los empleados cuando actuan por cuenta de la Sociedad en el desarrollo de sus actividades.

El Comité de Etica y Cumplimiento es el érgano de control colegiado encargado de garantizar el
comportamiento ético y legal del personal vinculado, asi como de la propia organizacién. Ademds, estudia
los posibles riesgos a los que se enfrenta la Sociedad, en materia ética y legal, para tratar de evitarlos o
mitigarlos. Este comité se retne se forma ordinaria, al menos, con una periodicidad mensual.
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Por otro lado, el codigo ético y de conducta de Balearia, mencionado previamente, es una herramienta de
gestion aplicable a todas las personas vinculadas a la Sociedad, a todos los bugues de la compafiia y a todos
los estados en los que la Sociedad desarrolla su actividad.

El citado cddigo determina el papel de Balearia en relacién con sus grupos de interés y orienta las relaciones
con ellos de forma licita, ética y respetuosa con los gobiernos y las administraciones, con objetividad y
transparencia con los proveedores, y de manera leal y honesta con los accionistas. Ademés, este cédigo debe
ser comunicado y exigido a todos los proveedores.

Todo el personal de Balearia tiene la responsabilidad de familiarizarse y seguir el cédigo ético y de conducta
y, mas extensamente, de comportarse de una forma ética y de cumplir con la ley. Cualquier comportamiento
que infrinja la ley o el cédigo no tiene justificacién para Balearia y puede provocar la adopcién de medidas
correctoras.

Durante el presente ejercicio el citado documento se ha actualizado y actualmente se encuentra pendiente
de aprobacion por parte del 6rgano correspondiente. Una vez aprobado, el resultado serd visible y de
obligado cumplimiento para todos los grupos de interés en el préximo ejercicio.

Balearia exige a la totalidad de sus empleados el estricto cumplimiento de toda normativa anticorrupcion
aplicable y, por ello, no se les permite ofrecer, de manera directa o indirecta, cualquier beneficio o servicio
a clientes, socios o a cualquier otra persona o entidad que mantenga o pueda mantener relaciones con la
empresa con objeto de influir ilicitamente en la Sociedad.

Los empleados no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningin pago en metilico, en
especie o cualquier otro beneficio a ninglin cargo publico con la intencién de obtener o mantener
ilicitamente negocios u otras ventajas. Asimismo, no podran, en ninguna circunstancia, aceptar regalos,
dadivas, atenciones o cualquier otra clase de favor de ninguna persona o entidad privada en el desarrolio de
su actividad, a no ser que sean simbdlicas e insignificantes o como signo de cortesia.

Balearia cuenta con una politica de gratitud, aprobada en el pasado ejercicio, la cual regula las muestras de
gratitud que pueden ser aceptadas, siempre y cuando estas cumplan con los requisitos establecidos en la
misma.

Con el objetivo de reportar posibles incumplimientos, Balearia pone a disposicién de sus empleados y resto
de grupos de interés de un Canal Etico a través del cual se podrd denunciar cualquier tipo de sospecha
fundada o conocimiento de posibles infracciones del cédigo de conducta, asi como de cualquier protocolo
general o particular de los que se ha dotado la Sociedad en el marco de la implantacién del modelo de
compliance. En este sentido, la politica de Balearia rechaza las represalias o intimidaciones contra aguellas
personas que proporcionen informacion de buena fe sobre una preocupacion ética o legal o por colaborar
en una investigacion interna.

Es relevante sefialar que, aunque por su actividad no es sujeto obligado, Balearia se compromete a luchar
firmemente contra el blanqueo de capitales. En este sentido, el potencial delito de blanqueo de capitales se
ha evaluado especificamente en el contexto de la actividad de Balearia, no identificindose ningtn aspecto
relevante al respecto.

La Sociedad realiza diversas acciones y pone en marcha una serie de medidas con el fin de evitar la
financiacion del terrorismo, siguiendo lealmente las recomendaciones del grupo de accién financiera
internacional. A tal fin, Balearia no establecera relaciones comerciales con personas o entidades gue no
cumplan con las obligaciones en materia de blanqueo de capitales y de financiacién del terrorismo de cada
pais © que no[proporcionen la informacién adecuada en relacién con el cumplimiento de la misma.
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7.

Durante el presente ejercicio, Balearia ha desarrollado una politica anticorrupcién, actualmente en proceso
de aprobacion, la cual ha sido elaborada en linea con las principales referencias normativas y best practices
en materia anticorrupcidn, y que se basa en los siguientes principios:

a)

b)

<)

d)

e)

Tolerancia cero contra la corrupcién: Balearia no tolera ni permite ningun tipo de corrupcién, extorsion
o soborno en el desempefio de su actividad empresarial, ya sea en el sector publico o privado. Balearia
impulsa una cultura preventiva basada tanto en el principio de “tolerancia cero” hacia la corrupcién en
los negocios, en todas sus formas, asi como hacia la comisién de cualquier acto ilicito o situacidon de
fraude, como en la aplicacién de los principios éticos de Balearia por todos sus profesionales, con
independencia de su nivel jerarquico y del lugar en el que trabajen. Ese principio tiene caracter absoluto
y prevalece sobre la eventual obtencién de cualquier tipo de beneficio econémico para Balearia o para
su personal. Balearia mantendrd procedimientos o controles de distinta indole para prevenir
actuaciones que puedan considerarse un acto de corrupcion o un soborno.

Integridad en las relaciones con terceros: de conformidad con lo previsto en la normativa por la que
se rigen sus actividades, la relacion de Balearia con terceros, tanto sujetos privados como
Administraciones Publicas, se basa en los principios de imparcialidad, legalidad, integridad, objetividad
y transparencia. El comportamiento ético y responsable es uno de los pilares de la actuacién de Balearia
y sus proveedores y/o colaboradores deben cumplir con los principios previstos en esta Politica.

Transparencia en la informacién suministrada: manteniendo los procedimientos internos adecuados
para favorecer la comunicacién al Comité de Etica y Cumplimiento de cualquier posible incumplimiento
normativo o irregularidad a través del Canal Etico de Balearia. Los riesgos asociados al fraude, a la
corrupcion y al soborno se contemplaran adecuadamente en los procedimientos internos de Balearia
y, si asi procede, en particular, en todos los relativos a relaciones con terceros.

Formacién: Balearia impartird formacién al personal, ya sea de forma presencial, online, o por cualquier
otro método que resulte apropiado, con la periodicidad suficiente para la actualizacion de sus
conocimientos en esta materia.

Legalidad: Balearia no tolera ni permite ningun tipo de conducta contraria a la legalidad en el desarrollo
de su actividad profesional, ni por parte de su personal ni de sus proveedores y/o colaboradores.

Durante los ejercicios finalizados al 31 de octubre de 2022 y 2021 no se ha producido ninguna sancidn ni
denuncia relevante vinculada con los &mbitos descritos en el presente apartado.

Compromiso social

P

a) Compromiso con el desarrollo sostenible

Para Balearia la sostenibilidad se entiende como permanencia en el tiempo, y para lograrla hace falta dar
respuesta a las expectativas que la sociedad y la gente que les rodea tiene de Balearia. Por este motivo,
Balearia tiene objetivos econdmicos, ambientales y sociales en igual medida.

Balearia pretende que su actividad tenga repercusiones positivas sobre la sociedad en la que opera y
establecer una buena relacién con su entorno, por ello tienen diversas iniciativas activas para la busqueda
constante de estos fines tan importantes actualmente.

Balearia estda comprometida con todo lo que entrafia el ser socialmente responsable. La Sociedad cuenta con
estrategias y proyectos cuyo objetivo fundamental es la reduccién de los impactos derivados de la actividad,
especialmente en el medio marino. Destacar entre estos proyectos la reduccién enla generacion de residuos
proveniente de los buques de transporte, asi como medidas de eficiencia, y la aplicacion de nuevas
tecnologias que permitan seguir siendo medioambientalmente sostenibles segun las leyes vigentes,
apostando pgr una economia circular.
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La actividad de Balearia se desarrolla en un entorno que se debe respetar, en una sociedad a la que debe
devolver buena parte de lo que le entrega cada dia con su confianza en sus servicios, y en un estado al que
Balearia debe contribuir con impuestos y aportaciones. Adicionalmente, a Balearia le preocupa como puede
apoyar activamente a la comunidad local donde tiene sus actividades, intentando favorecer en la medida de
lo posible, el empleo de proximidad. En este sentido, el desarrollo de los dmbitos territoriales donde opera
es prioritario para Balearia, siendo una parte relevante de su plantilla de dmbito local.

Por otro lado, Balearia tiene como objetivo ofrecer sus servicios conforme a un sistema de gestién ética v
socialmente responsable donde se traten aspectos medioambientales, de! entorno social, inversores,
competencia y administraciones competentes. Su metodologia de trabajo y su sistema de gestion, junto al
cumplimiento de los requisitos legales vigentes y otros requisitos, se encamina hacia el logro de metas
ambiciosas que contribuyan a la mejora permanente y al desarrollo de las empresas.

Ademas de ser escrupulosamente cumplidores de la legalidad vigente, Balearia es firme defensor de ir un
paso mds all, dentro de sus posibilidades, en ese dnimo de ser socialmente responsables y comprometidos,
a la vez que transparentes.

b} Asociaciones y patrocinios

Balearia organiza la contribucidn a la sociedad principaimente a través de la Fundacién Balearia, y ésta a su
vez se organiza en tres grandes dreas: Balearia Cultural, Balearia Solidaria y EcoBalearia:

- Balearia Cultural promueve el intercambio de la produccién cultural entre fos diferentes territorios
donde opera la naviera.

- EcoBalearia responde al compromiso de la compaiiia de respetar y preservar el medio marino en el que
se desarrolla su actividad.

- Balearia Solidaria colabora con ONGs de los territorios en los que Balearia trabaja para mejorar la calidad
de vida de los mas desfavorecidos.

La politica de la Fundacion es establecer espacios “Llonges de la Cultura” en los diferentes territorios donde
actua Balearia mediante convenios con entidades publicas y privadas para poder mostrar las diferentes
manifestaciones culturales de los territorios “Balearics”. Cuentan con Llonges en Denia, El Verger, Els Poblets,
Pego, Pedreguer, Ondara, Formentera, biza, Mallorca, Menorca, Ordn. De este programa se benefician
anualmente mas de 200 artistas.

En el ambito deportivo, los principales patrocinios se realizan en Ceuta, con un total de 42 entidades,
destacando el beneficio que los mismos aportan a la ciudad. En el resto de los territorios, algunos de los
patrocinios destacados en el citado ambito son los siguientes:

- Ibiza: Pefia deportiva Santa Eulalia, Club Volei Eivissa,Club Natacié Eivissa, Club Nautic Santa Eulalia y
Club Nautic Eivissa Club N3utic Sant Antoni.

- Mallorca: C.A Diana y Fed. Balear de Rugby.
- Menorca: Pefia ciclista Ciutadell y Grup esportiu Es Port.
- Formentera: Club de Tenis Formentera, Grup Esportiu Es Palmador y Escola de Vela.

- Denia: Fundacié Pilota Valenciana, C.D. Denia, C.A. Dianium, Adzaneta C.F., Gimnastica ritmica Denia,
Club ciclista Derja/,_@ub de rem Denia, Denia Basquet club, Futbol Sala Mar de Denia y Rugby Denia.
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- Valencia: Levante U.D.
- Barcelona: Futbol Club Darna.

Balearia Solidaria colabora con ONGs de los territorios en los que Balearia trabaja para mejorar la calidad de
vida de los mas desfavorecidos.

Balearia ha colaborado con entidades como Cruz Roja Denia, Extiende tu mano, Asociacién ADDIF, Aportem,
Enfermos sin Fronteras, Aprosdeco y Amunt Contra el Cancer.

Asimismo, tras la situacion generada por la guerra de Ucrania, desde la Fundacién se ha colaborado con
distintas asociaciones: Asociacién Per Ells, Asociacion familias ucranianas de Mallorca y Asociacion
ucranianos Dénia, entre otras.

Durante el ejercicio 2022 se ha continuado y ampliado las colaboraciones con entidades, en el marco del
programa de convertir sus barcos en plataformas de investigacién cientifica: Tursiops, IMEDEA, Universidad
de Cadiz, Universidad de les Hlles Balears, Pelagicus, GOB y Gen-Gob, entre otras.

La Fundacién se orienta por los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y tiene asignadas las siguientes lineas
de accioén: contribucidn al desarrollo sostenible de los territorios donde opera la compaiiia, elaboracién de
ofertas de turismo sostenible, conservacién del medio ambiente marinho y la promocién de la sostenibilidad
y refuerzo del compromiso con el cambio climético.

La prioridad de Balearia durante los Ultimos ejercicios ha sido incentivar la incorporacién de los ODS en la
gestion de las entidades colaboradoras, realizando jornadas de informacidn y promoviendo el
comportamiento ético y sostenible.

A la hora de priorizar su ayuda econdmica o de gestion, tienen prioridad aquellas entidades cuyos valores
estén alineados con los de Balearia. Por ejemplo, Balearia ha realizado reuniones con entidades en diferentes
territorios {Denia, Ceuta y Menorca) en las que se ha explicado sus prioridades a la hora de seleccionar los
proyectos y propuestas de colaboracion. Para ello se han organizado conferencias y charlas donde se han
explicado los valores de la empresa. También se ha enviado documentacién a los clubes y ONGs con
indicaciones de cdmo hacer una gestidn ética y responsable. Asimismo, se ha enviado un checklist con los
puntos mds relevantes para que se autoevaliien y se marquen dos objetivos para el afio proximo en los que
aun no estén trabajando.

Con las entidades ambientales, Balearia prioriza proyectos que se desarrollen en el medio marino. Con las
ONGs se da prioridad a aquellos proyectos que ayuden a disminuir las desigualdades de todo tipo mientras
que con la Administracion se enfoca en los proyectos y propuestas en los que se produzcan intercambios
culturales entre territorios, y proyectos medioambientales que protejan el medio marino, litorales, limpiezas
de playas, etc.

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de octubre de 2022, la Fundacién ha realizado méas de 160
colaboraciones y acciones y ha destinado més de 423 mil euros a colaboraciones, patrocinios y voluntariado
corporativo {150 colaboraciones y acciones, 4 actividades ambientales y mas de 330 miles de euros
destinados durante el ejercicio anual terminado el 31 de octubre de 2021).

Adicionalmente, Balearia forma parte de distintas asociaciones en los que su presencia contribuye a
compartir valor y conocimiento. La relacién de las principales asociaciones a las que pertenece es la siguiente:
Asociacion para el Progreso de la Direccién (APAD), Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos (AINE),
Asociacion Valenciana de Empresarios (AVE), Comité Naval Espafiol de Bureau Veritas, Cdmara de Comercio

de Alic:ante,-l Cétedra de Cultura Empresarial de ADEIT, Circulo de Empresas de la Marina Alta (CEDMA),
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Comisién de Lineas regulares de ANAVE, Comunidad por el Clima, Confederacion Empresarial Valenciana
(CEV), Consejo Asesor de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS), Consejo Social de la
Universidad de Alicante, Cédigo Etico del Turismo Valenciano, Exceltur, Fundacién Etnor, Fundacién Conexus,
Fundacién EDEM, Gasnam, Mesa del Turismo Nacional, Real Academia del Mar, Real Liga Naval Espaiiola y
Fundacion Conexus, entre otras.

¢) Clientes y consumidores

La estrategia comercial de Balearia tiene como principio fundamental poner al cliente en el centro. Se trabaja
activamente en potenciar de forma equilibrada cada canal de distribucién a través de proyectos de
transformacion digital que permitan mejorar la experiencia del cliente y la eficiencia en la gestion.

Balearia pone todo su esfuerzo en lograr la satisfaccién del cliente en cada viaje, cumpliendo con los
requisitos de calidad requeridos, centrando su esfuerzo en la seguridad, puntualidad y satisfaccién del
cliente, habiendo implementado durante el ejercicio 2022 y 2021 procedimientos especificos, planes de
limpieza, medidas organizativas y personales de proteccién para prevenir el Covid-19.

Su sistema de gestion de calidad, certificado mediante la ISO 9001, se centra en la satisfaccién del cliente y
en la capacidad de Balearia de proporcionar productos y servicios que satisfagan las demandas internas y
externas de la organizacidn a través de las mejores practicas.

Anualmente Balearia realiza distintos estudios para entender mejor a sus clientes. En 2022 y 2021 se han
rtealizado dos tipos de encuestas de satisfaccién mediante muestreo aleatorio; las telefénicas y presenciales.
Asimismo, desde el mes de julio también se envia un email “post trip” con una encuesta de satisfaccion.

El objetivo del estudio de satisfaccién del cliente es el anilisis de su experiencia como usuario para elaborar
estrategias adecuadas que permitan aumentar su satisfaccién. Adicionalmente, una consultora externa
verifica y evalia mensualmente la experiencia del cliente y los informes que emite se integran en el proceso
de mejora de la experiencia del cliente. En total se han recogido mas de 4.400 encuestas de satisfaccién y se
han enviado alrededor de 29.000 emails con encuestas “post trip” (mas de 4.300 encuestas de satisfaccién y
alrededor de 17.000 mails en el ejercicioc anterior).

El drea de experiencia del cliente es un departamento transversal y de escucha activa que trabaja en todos
los puntos de contacto del cliente con Balearia. El objetivo es mejorar la experiencia del cliente que
interactuie con cualquier parte de la empresa, de forma cémoda, rapida y adaptada a sus necesidades.

Con el objetivo de dar una atencidn al cliente mas eficiente y personalizada, Balearia ha apostado por la
omnicanalidad y la gestién desde una tinica herramienta digital. Esta plataforma de gestion incluye llamadas
telefonicas, formularios web, mensajes de RRSS, chat y Whatsapp. Ofrece un completo historial de
interacciones de cada cliente y crea una base de datos de clientes. Esta digitalizacién permite priorizar de
forma que el cliente tenga un servicio mds rapido y ajustado a sus demandas, gque requiera un menor
esfuerzo por su parte al realizar de forma més eficiente todos los procesos. Ademds, este sistema permite
revisar y mejorar la informacién que se proporciona al cliente, comprobar que la entiende, mejorar las
respuestas, etc.

Balearia ha creado Serena, un chatbot que ofrece informacién relevante a los clientes y les orienta en sus
dudas. Esta disponible a través de la web, las redes sociales, WhatsApp y Smart B. Ademds, los pasajeros
pueden emitir sus tarjetas de embarque desde el chatbot.

Ademas, la presencia de Balearia en redes sociales le permite interactuar de forma directa con su comunidad,
tanto informapdo de las novedades de la compafiia como dando respuesta a las dudas o comentarios. A su
vez, es un canal de atencion al cliente por su inmediatez en la respuesta.
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La estrategia en redes sociales durante el ejercicio se ha basado en una mayor dinamizacién de los contenidos
(se realizaron mas publicaciones, directos, stories, etc.), en un incremento de contenido audiovisual, la
segmentacion de publicaciones por territorios y el aumento de colaboraciones con influencers. Por otra
parte, se actualizé el disefio del blog EntreOlas para integrarlo al look and feel de la web de Balearia.

Balearia estd inmersa en un proceso de mejora continua de la experiencia del usuario en los canales digitales.
Para ello se realizaron mas de 180 test que sirvieron para realizar desarrollos que se tradujeron en mejoras
en los ratios de conversién y en las valoraciones positivas de los clientes sobre los procesos de venta e
informacidn a través de la web.

Asimismo, la naviera puso en marcha a finales del ejercicio pasado el nuevo programa de fidelizacidn Balearia
Club, que permite a los socios obtener recompensas por sus viajes mediante un sistema de puntos, ademas
de acceder a ofertas y ventajas exclusivas. El nuevo programa esta estructurado en tres niveles (Basic,
Premium y Exclusive), segin los puntos obtenidos en los altimos 18 meses.

Los socios suman puntos cada vez que viajan, dependiendo de la ruta, el nivel que tengan dentro del club y
otros elementos, como si viajan con coche o mascota. Con los puntos, pueden obtener recompensas
vinculadas a Balearia {comidas o descuentos a bordo, wifi gratuita, ofertas exclusivas o descuentos en las
reservas, entre otros), a terceros o canjearlos por donativos a entidades sociales y medioambientales con las
que colabora la Fundacidn Balearia. Las recompensas y ofertas exclusivas y ventajas se personalizan para
cada socio segln sus preferencias y rutas habituales.

La seguridad maritima es un aspecto primordial para Balearia, con un impacto directo sobre los servicios que
presta. El sistema de gestion de la seguridad abarca a toda la flota y para ello, la compafiid cuenta con la
figura del DPAy un drea dedicada a cumplir todos los requisitos en base a este aspecto. El sistema de gestién
se apoya sobre la politica de seguridad maritima y proteccién del medio ambiente de Ia compaiia, en la cual
se establece un claro compromiso con fa implantacién de politicas de eliminacién y/o minimizacion de riesgos
a la salud personal, dafios al medio ambiente, equiposy buques; aligual que con el cumplimiento de las leyes
y la normativa legal vigente a nivel nacional e internacional, cumpliendo con los requisitos del cédigo IGS.
Este sistema es revisado periédicamente por parte de la compafifa por medio de la realizacién de auditorias
e inspecciones internas, siendo también auditado una vez al afio por la administracién con el fin de garantizar
su cumplimiento.

Por dltimo, su sistema preventivo de gestién de la inocuidad alimentaria APPCC (andlisis de peligros y puntos
de control critico), de obligado cumplimiento y sujeto a auditorias externas, permite garantizar el buen
estado y tratamiento de los alimentos a lo largo de toda la cadena alimentaria. Los responsables de
restauracion en buques estan obligados a gestionar, controlar y seguir el sistema APPCC para garantizar el
nivel de higiene y sanidad en todos los buques de Balearia enfatizando su cumplimiento por parte de las
personas responsables y manipuladoras de alimentos a bordo.

El volumen de reclamaciones recibidas durante el ejercicio anual terminado el 31 de octubre de 2022 de
clientes y admitidas a tramite por Balearia ha sido de 8.700 reclamaciones aproximadamente (6.000
reclamaciones aproximadamente en el ejercicio anual terminado el 31 de octubre de 2021). Balearia no tiene
multas ni sanciones por incumplimiento de la normativa relacionada con aspectos de seguridad y salud de
los consumidores vinculadas a su actividad.

d) Subcontratacién y proveedores

Balearia tiene como premisa el establecer relaciones mutuamente beneficiosas con proveedores y socios de
negocio, sus rpés estrechos colaboradores, cuya participacién es imprescindible en la consecucién de nuestra
misién.
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Balearia asume el papel tractor que ejerce sobre la economia de los territorios, siendo un porcentaje
significativo de sus proveedores de proximidad.

La politica de compras de Balearia tiene como objetivo construir una base sélida de proveedores
homologados para satisfacer las demandas y expectativas de los clientes. Balearia a través de una gestion de
compras eficiente y transparente, busca continuamente identificar y mitigar los riesgos sociales y
medioambientales inherentes en toda la cadena de suministro. En este sentido, los principales objetivos de
la politica de compras son los siguientes:

*  Optimizar la relacién con los proveedores desde el punto de vista ético, econémico y de calidad.
e Establecer un procedimiento de compras para todo el Grupo.

¢ Asegurar que la seleccién y contratacién de proveedores se ajusta al codigo ético y de conducta y ala
normativa existente en la compaiiia.

* Contratar con los proveedores que desarrollen sus operaciones bajo un prisma ético, responsable y
respetuoso con el medio ambiente y que tengan relaciones laborales, sociales e industriales
respetuosas y dignas.

¢ Fomentar el didlogo permanente con los proveedores como estrategia de mejora continua que afiance
las relaciones estables con dichos proveedores.

La gestion de las relaciones con los proveedores incluye también el valor afiadido que los aspectos humanos
del negocio pueden aportar a las operaciones, respetando los siguientes fundamentos: la comunicacién
bidireccional, abierta y eficaz, el respeto mutuo y voluntad para considerar las necesidades Y opiniones de la
otra parte, la imparcialidad en las negociaciones, la construccion de confianza, de forma que se busquen
formas de trabajar innovadoras y solucionar problemas de forma conjunta, asi como la flexibilidad para
satisfacer las necesidades de ambas partes.

Adicionalmente, Balearia evalua a sus proveedores en funcién del cumplimiento de la normativa y del cédigo
ético y de conducta propio lo que implica que las empresas que les suministran son de calidad y comparten
sus valores. El objetivo es asegurar la seguridad, calidad, cumplimiento ético y sostenibilidad de sus practicas
integradas en la cadena de valor, trabajando para que sean eficientes y reduzcan su impacto
medioambiental.

En este sentido, todos los proveedores y subcontratistas que colaboran con Balearia deben seguir los
principios de conducta establecidos por la Sociedad: libre eleccién de empleo, no discriminacién, trato justo,
salud y seguridad, proteccién del medio ambiente y relaciones éticas/conducta en los negocios, entre otros.

Informacion fiscal

Balearia se compromete al pago responsable de los impuestos, asegurdndose del cumplimiento de la
normativa tributaria y de todas las obligaciones fiscales, todo ello en el marco del respeto de los principios
de integridad, transparencia y consecucién social. En este sentido, la Sociedad se compromete a mantener
una relacién de cooperacion con las administraciones publicas.

La Sociedad tributa por el régimen de tributacién de las entidades navieras en funcién del tonelaje,
establecido en el Capitulo XVi, del Titulo VHi de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del impuesto sobre
sociedades. En consecuencia, la Sociedad determina la parte de base imponible que se corresponde con la
explotacién o titularidad de los buques explotados aplicando a las toneladas de registro neto de cada uno de
dichos buques la escala establecida en el articulo 114 de la citada ley, escala que se aplica tomando los dias
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del periodo impositivo en que los buques estén a disposicién del sujeto pasivo, excluyendo los dias en los

gue no estén operativos como consecuencia de reparaciones ordinarias o extraordinarias.

Para la base imponible que no se corresponde con la explotacién de los buques sujetos a dicho régimen, la

Sociedad se encuentra sujeta al régimen general del impuesto sobre sociedades.

La distribucién de los resultados e impuestos sobre beneficios durante los ejercicios anuales finalizados al 31

de octubre de 2022 y 2021, expresados en miles de euros, es la siguiente:

2022
Resultados Impuestos sobre Impuestos sobre
Resultados antes después de beneficios beneficios
de impuestos impuestos pagados devengados
Espafia 62.460 62.391 65 69
2021
Resultados Impuestos sobre Impuestos sobre
Resultados antes después de beneficios beneficios
de impuestos impuestos pagados devengados
Espafia 45.463 45.404 63 59

Balearia ha recibido cobros durante los ejercicios 2022 y 2021 de una subvencién de la Comisién Europea,
por importe de 3.907 y 3.119 miles de euros, respectivamente, de los cuales han sido traspasados a
resultados durante los citados ejercicios un importe de 703 y 526 miles de euros, respectivamente, para el

8.

cambio de Jos motores de varios de los buques a gas natural licuado.

Anexos

Contenidos del estado de informacidn no financiera
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Formulacion de cuentas anuales e informe de gestion, que incluye
el estado de informacion no financiera

Los administradores de Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.U., en fecha 31 de enero de 2023, y en cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 253 de |a Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Codigo de
Comercio, proceden a formular las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion, que incluye el estado de
informacidn no financiera, del ejercicio anual terminado el 31 de octubre de 2022, los cuales vienen constituidos por
los documentos anexos que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por el secretario del consejo de
administracién en todas sus hojas en sefial de identificacion, firmando en esta dltima hoja la totalidad de los
administradores de la Sociedad:

D. Add?fe\gtor\‘!artinez
Presidente ™

7 Q'_D.--Ibge Manuel| Orengo Pastor
¥ Consejero y secretario




